Psihologu Ētikas kodekss

Darbs pie Latvijas Profesionālo psihologu asociācijas (LPPA) Ētikas kodeksa izveidošanas tika uzsākts 1995. gada janvārī. Tieši tobrīd Eiropas Profesionālo psihologu asociāciju federācija (EFPPA) veidoja savu “Meta Code of Ethics”, un tā paša gada marta mēnesī šis dokuments tika pabeigts. Šis fakts lielā mērā LPPA biedriem atviegloja Ētikas kodeksa izveidošanu. Par pamatu topošajam Ētikas kodeksam tika ņemti EFPPA jau izstrādātie principi un vadlīnijas visiem Eiropas psihologiem – tālāk sekoja to apspriešana un tulkošana. 1996. gadā Ētikas kodekss tika apstiprināts kopsapulcē. Rezultātā izveidotais dokuments ir pietiekoši universāls un piemērots dažādu specializāciju psihologiem. Šobrīd to lieto arī Latvijas Klīnisko psihologu asociācija. Savs ētikas kodekss ir Latvijas Skolu psihologu asociācijai un Latvijas Praktisko psihologu asociācijai.

Šeit prezentēto Nolikumu par LPPA Ētikas komisijas darbību esam veidojuši, izmantojot “Meta Code of Ethics” un citus Eiropas Psihologu asociāciju federācijas (EFPA) Ētikas Komitejas dokumentus. Par nolikuma saturu esam informējuši EFPA Ētikas Komitejas vadītāju profesoru G. Lindsleju.

Evelīna Mūze, LPPA prezidente PSIHOLOGU ĒTIKAS KODEKSS

PAMATPRINCIPI

Psihologs savu zinātnisko un profesionālo darbu organizē saskaņā ar psihologu Ētikas kodeksu, valstī pastāvošajām darba likumdošanas juridiskajām normām.
Psihologs savu profesionālo darbību veic saskaņā ar Latvijas Profesionālo Psihologu Asociācijas nolikumu.
Psihologam jāaizstāv klienta intereses, respektējot viņa individualitāti.

Psihologs nedrīkst diskriminēt klientu pēc tā sociālās izcelsmes, sociāli ekonomiskā stāvokļa, vecuma, dzimuma, tautības, rases, reliģiskās vai idejiskās pārliecības.
Veicot savu profesionālo darbību, psihologam ir jābūt godīgam un patiesam; godprātīgi jādarbojas tikai savas profesionālās kompetences ietvaros, mērķtiecīgi un zinātniski pamatoti.
Psihologs ir atbildīgs par savu profesionālo darbību un iegūto informāciju, jo tā būtiski ietekmē citu cilvēku dzīvi.

VISPĀRĒJIE ĒTISKIE PRINCIPI

1.Profesionālā atbildība un pienākumi

1.1.Psihologs iepazīstas ar tās iestādes mērķiem un vērtību orientāciju, kuras struktūrā viņš strādā.
1.2.Psihologam jāciena kultūrvide, kurā viņš strādā un jāsniedz piemērota palīdzība daudzkultūru sabiedrības locekļiem.
1.3.Psihologam jādara viss iespējamais, lai aizsargātu klienta intereses. Klienta intereses vienmēr jāstāda augstāk par personīgajām interesēm. Ja rodas interešu konflikts starp pieaugušajiem un nepilngadīgajiem, psihologam ir jāņem vērā nepilngadīgā tiesības.
1.4.Klienta sadarbība ar psihologu ir brīvprātīga. Atkāpe no šīs normas ir pieļaujama likumdošanā noteiktā kārtībā, strādājot tikai ar tiem cilvēkiem, kuriem ir psihiskās darbības novirzes un akūtas krīzes situācijās esošajiem cilvēkiem.
1.5.Strādājot ar nepilngadīgiem, psihologam jāsaņem vecāku vai aizbildņu piekrišana, izņemot gadījumus, ja krīzes situācijā esošais nepilngadīgais ir bīstams sev vai citiem. Ja psihologam rodas aizdomas par nepilngadīgā apdraudētību vai seksuālu izmantošanu, tad psihologam ir jāziņo bērnu tiesību aizsargājošām iestādēm.
1.6.Psihologam ir jāinformē klients viņam saprotamā veidā par plānotajiem psiholoģiskās izpētes pasākumiem, ļaujot klientam izvēlēties - piedalīties vai nepiedalīties tajos.
1.7.Psihologs ir atbildīgs par savas profesionālās darbības rezultātiem. Psihologam jāpretojas jebkādai personiskas, sociālas vai organizatoriskas dabas ietekmei un faktoriem, kas var būt par cēloni viņa zināšanu un prasmes ļaunprātīgai vai prettiesiskai izmantošanai, kā arī būtu pretrunā ar to personu interesēm, kas izmantojušas psihologa pakalpojumus vai bijušas viņa pētījumu objekts.
1.8.Ja psihologa vadībā zinātnisku vai profesionālu darbu veic asistenti, studenti, darbinieki u.c., tad psihologs ir atbildīgs par to, lai viņi ievērotu nepieciešamos ētikas standartus.
1.9.Psihologa tiesības un pienākumi tiek pamatoti ar profesionālo neatkarību un autonomiju, kas atrodas ārpus noteiktas organizācijas un ārpus augstāka ranga profesionāļu un administrācijas nosacītam dienesta stāvoklim.


2.Kompetence

2.1.Psihologs strādā saskaņā ar psiholoģijas zinātnes datiem, praksē gūto pieredzi un paaugstina profesionālo kvalifikāciju.
2.2.Psihologs piedāvā tikai tādus pakalpojumus, kuri ietilpst viņa profesionālās kompetences laukā, nepārvērtē savu kvalifikāciju, pieredzi un sasniegumus.
2.3.Ja psihologs saprot, ka konkrētā uzdevuma risināšanā viņam nav pietiekošas zināšanas un prasmes, tad viņa pienākums ir meklēt konsultantu vai lūgt citu psihologu turpināt darbu ar klientu.
2.4.Psihologam īpaši uzmanīgi jālieto tās metodes, kuras viņš vēl pilnībā nepārvalda vai kuras atrodas izmēģinājuma stadijā.
2.5.Psihologam jāseko savai garīgai un fiziskai veselībai, jārūpējas par to un, ja personiskās problēmas sāk ietekmēt vai traucēt viņa profesionālo darbību, tad viņam jārūpējas par kvalificētas palīdzības saņemšanu savu problēmu atrisināšanai.
2.6.Psihologam jāparedz savas darbības rezultāti, neradot nepamatotas cerības klientam

3.Konfidencialitāte

3.1.Psihologam obligāti jānodrošina visu iegūto datu (tai skaitā video, audio ieraksti) un izpētes rezultātu konfidencialitāti. Iegūtie materiāli jāglabā drošā, citiem nepieejamā vietā. Visa informācija, ko psihologs ieguvis no klienta, ir viņa profesionāls noslēpums. Šīs informācijas sniegšana atklātībai var notikt tikai ar klienta speciālu atļauju.
3.2.Citiem psihologiem, kā arī citu specialitāšu pārstāvjiem vajadzīgo informāciju psihologs nodod tikai ar klienta, vecāku vai aizbildņu atļauju, izņemot gadījumus, kad klients var kļūst bīstams sev vai citiem.
3.3.Konfidenciālā informācija par klientu (tai skaitā bērnu, pusaudzi) var tikt apspriesta tikai profesionālos nolūkos un tikai ar tām personām, kas tieši piedalās šīs problēmas risināšanā.
3.4.Ja kāds prakses gadījums tiek izmantots lekcijās vai publikācijās, psihologam jāpārliecinās, ka tiek garantēta personas anonimitāte.
3.5.Konsultējoties ar citiem psihologiem vai citiem speciālistiem, kas iesaistīti problēmas risināšanā, konfidencialitāte tiek panākta tādā veidā, ka ir ievērota personas anonimitāte, ja vien tas nav absolūti nepieciešams problēmas risināšanā.
3.6.Psihologs informē darba devēju un klientu par prasībām, kādas psihologam jāievēro attiecībā uz noslēpumu glabāšanu un neizpaušanu.
3.7.Ja psihologam, pildot savus tiešos pienākumus, klāt atrodas kāda cita persona (studenti, praktikanti), tad vajadzīga klienta iepriekšēja piekrišana. Psihologs var veikt konsultācijas vai terapijas video, vai skaņu ierakstu tikai ar klienta atļauju.

4.Profesionālā izaugsme

4.1.Psihologam jāturpina profesionālo zināšanu, prasmju un iemaņu apguvi, pilnveidojot profesionālo izaugsmi.
4.2.Lai apgūtu tādas metodes un paņēmienus, kuros psihologs nav pietiekami kompetents, viņam jāmeklē sadarbība ar pieredzējušāku kolēģi, kurš varētu veikt konsultanta funkcijas.
4.3.Psihologam jāapgūst un jārespektē zinātnes sasniegumi, jāturpina sava profesionālā izglītība, studējot zinātnisko literatūru, piedaloties darba grupās, konferencēs, profesionālajās organizācijās, kā arī iespēju un interešu robežās jāveic pētījumi un jāapkopo izpētes materiāli.

5.Profesionālās attiecības

5.1.Psihologs cenšas sadarboties ar radniecīgo profesiju pārstāvjiem.
5.2.Ja psihologs konstatē kāda cita psihologa neētisku vai neprofesionālu rīcību, tad viņam vispirms jācenšas atrisināt radušo situāciju, izsakot kritiku, vai vēlāk griežoties LPPA Ētikas komisijā.
5.3.Psihologam jāizprot radniecīgo nozaru profesionālās kompetences jomas un to noteiktos ierobežojumus.
5.4.Psihologa profesionālo darbu var pārraudzīt tikai psihologs.
5.5.Psihologam jācenšas sniegt objektīvu atsauksmi par kolēģa darbu, kas domāta citiem psihologiem, citu specialitāšu pārstāvjiem vai klientiem.
5.6.Psihologs nepiedāvā palīdzību personai, kura saņem līdzīgu konsultāciju no cita profesionāļa, izņemot gadījumu, kad otrs profesionālis tam piekrīt vai to lūdz darīt.
5.7.Psihologs klientam piemērotā veidā paskaidro novērtējuma vai pārbaudes mērķi, raksturu vai iemeslu.
5.8.Psihologs nedrīkst izmantot savas profesionālās attiecības ar klientiem vai pētījuma objektiem personīgos nolūkos. Profesionālās darbības procesā iegūto informāciju psihologs nedrīkst izmantot savās interesēs vai kādas trešās personas interesēs, kā arī to nedrīkst izmantot klienta ietekmēšanai.
5.9.Psihologs mēģina sazināties klientam saprotamā valodā.

6.Psiholoģiskās izpētes nosacījumi

6.1.Psihologs ir atbildīgs par testu materiāla noslēpumu un novērtējuma tehniku, interpretāciju neizpaušanu.
6.2.Psihologam, lietojot profesionāli pārbaudītus testus, ir jāievēro testa izmantošanas nosacījumus. Testu rezultātus interpretē atbilstoši vispāratzītiem standartiem vai aptuveniem normatīviem, ja šo testu standartizācija vēl nav izdarīta.
6.3.Psihologs nedrīkst pieļaut kļūdainu datu novērtējumu un interpretāciju. Psihologs ir atbildīgs par testa rezultātu novērtējumu, kā arī viņam jāspēj pamatot sava izvēlētā testa lietošanas lietderību.
6.4.Psihologs cenšas nepieļaut, ka testus lietotu nepietiekoši sagatavoti vai nekvalificēti cilvēki (neprofesionāļi).
6.5.Pētījumu plānošana sevī ietver psihologa atbildību par iespējamām zinātniskajām un sociālajām sekām, ieskaitot iespaidu uz personām, grupām un organizācijām, kas tieši un netieši ir saistīti ar pētījumiem. Tas nosaka rūpīgu adekvātāko metodiku un personu vai sociālo grupu izvēli.
6.6.Psihologam jāsaņem viennozīmīga piekrišana piedalīties pētījumā no jebkuras zinātniskas programmas (pētījuma) dalībniekiem; ja personas ir nepilngadīgas vai juridiski rīcībnespējīgas, šāda piekrišana jāsaņem no vecākiem vai aizbildņiem. Pētāmajiem jābūt informētiem par mērķiem un pētījuma īpatnībām viņiem saprotamā veidā. Pētāmajam jābūt informētam par jebkuru slēptas novērošanas formu. Eksperiments nekavējoties jāpārtrauc, ja no pētāmā puses seko negaidīta afekta reakcija. Rodoties jebkādām nevēlamām sekām, psihologam jādara viss to likvidēšanai.

7.Kodekss un tā ievērošana.

7.1.Latvijas Profesionālo psihologu asociācija (LPPA) nodibina Ētikas komisiju, kas seko Kodeksa interpretācijai un ievērošanai. LPPA nodrošina ar Kodeksa tekstu visus profesionālos psihologus, kā arī sabiedriskās un valsts organizācijas.
7.2.Par Kodeksa pamatprincipu neievērošanu jāinformē Ētikas komisija. Pēc viedokļu uzklausīšanas notikums jāapspriež komisijā un jāpieņem rekomendācijas; par disciplinārajām sankcijām lemj LPPA kopsapulce.
7.3.LPPA nodrošina savu biedru aizstāvību, ja profesionālajā darbībā viņi sastopas ar uzbrukumiem un draudiem. Profesionālo noslēpumu glabāšana,psihologa cieņa un neatkarība, pildot šī Kodeksa nosacījumus, tiek īpaši sargāta.
7.4.Gadījumā, kad savā darbībā psihologs saduras ar pretrunām Kodeksa vai likuma prasībās, tās jārisina ar īpašu atbildību, informējot par to ieinteresētās puses, kā arī Ētikas komisiju.
7.5.Kodekss tiek apstiprināts vai mainīts LPPA kopsapulcē, atbilstoši statūtiem. Tas ir oficiāls dokuments visām Latvijas Republikas juridiskām un fiziskām personām un LPPA biedriem.

Nolikums par LPPA Ētikas komisijas darbību

Piedāvājam iepazīties ar Latvijas Profesionālo psihologu asociācijas (LPPA) izstrādāto Nolikumu par LPPA Ētikas komisijas darbību. NOLIKUMS PAR LPPA ĒTIKAS KOMISIJAS DARBĪBU.

1.Vispārīgie noteikumi.

1.1.Ētikas komisija dibināta, lai veicinātu psihologu profesionālās darbības kvalitāti un regulētu profesionālās attiecības.
1.2.ĒK tiek dibināta uz brīvprātības principiem, to ievēl LPPA biedri LPPA kopsapulcē.
1.3.ĒK darbojas pamatojoties uz LPPA Ētikas kodeksu, Psihologa profesionālās darbības likuma projektu, Eiropas Profesionālo Psihologu Asociāciju Federācijas Ētikas Patstāvīgās Komitejas nolikumu, valstī pastāvošajām juridiskajām normām.
1.4.ĒK savu darbību veic LPPA ietvaros Latvijā un ārpus tās robežām.

2.Ētikas komisijas darbības mērķi.

2.1. Paaugstināt psiholoģisko pakalpojumu kvalitāti.
2.2. Veicināt psihologu profesionālo izaugsmi.
2.3. Sekmēt savas profesijas presti˛a pieaugumu sabiedrībā.

3.Ētikas komisijas darbības uzdevumi.

3.1.Sūdzības gadījumā par LPPA biedram piedēvēto neētisko rīcību :
3.1.1.organizēt izmeklēšanas un novērtēšanas procedūru;
3.1.2.ierosināt LPPA disciplināru lēmumu pieņemšanu;
3.1.3.ieteikt LPPA valdei koriģējo�u pasākumu organizēšanu pārkāpuma novēršanai.
3.2.Veicināt asociācijas biedru apmācību un izglītošanu ētikas jautājumos, aicinot veidot vienotu izpratni par profesionālās ētikas būtību.
3.3.Rosināt asociācijas biedru izglītošanu par valstī pastāvošajām darba likumdošanas un juridiskajām normām.
3.4.Nodrošināt asociācijas biedru konsultēšanu un atbalstu attiecībā uz ētiskajiem jautājumiem.
3.5.Veikt izglītojošus pasākumus sabiedrībā par : 

·kvalitatīvu psiholoģisko pakalpojumu saņemšanas iespējām;
·klienta tiesībām psiholoģiskā pakalpojuma saņemšanas laikā un pēc tam;
·sūdzības iesniegšanas iespējām, ja klients uzskata, ka viņš ir cietis psihologa neētiskas rīcības rezultātā;
·psiholoģisko testu un metodiku profesionālu pielietošanu.

3.6.Sadarboties ar presi, radio, televīziju, grāmatu izdevniecībām, valsts iestādēm un organizācijām, privātiestādēm.
3.7.Iesniegt ierosinājumu LPPA par izmaiņām un papildinājumiem Ētikas kodeksā.

4.Ētikas komisijas darbības principi.

4.1.Korektums. Savā darbībā komisijas locekļi ir precīzi, godīgi, plāno un paredz savas darbības rezultātus, darbojas tikai savas kompetences ietvaros, nepiecie�amības gadījumā pieaicina neatkarīgus ekspertus no citām profesionālām sfērām.
4.2.Atbildība un argumentācija. Komisijas locekļi veic tikai argumentētu darbību, ir atbildīgi par savas darbības procesu un tā rezultātiem.
4.3.Neitralitāte. Komisijas locekļi darbības gaitā un lēmumu pieņemšanas brīdī cenšas saglabāt neitrālu pozīciju.
4.4.Konfidencialitāte. Sūdzības izskatīšanas laikā un pēc ētiska pārkāpuma novēršanas tiek saglabāta konfidencialitāte.

5.Profesionālas rīcības izskatī�anas un novērtē�anas pamatojums.

5.1.Psihologa profesionālā rīcība tiek izskatīta, ja tiek saņemta rakstiska sūdzība no :

5.1.1.klienta – juridiskas vai fiziskas personas;
5.1.2.kolēģa – LPPA biedra, kādas citas profesionālas organizācijas vai iestādes pārstāvja vai neatkarīga psihologa;
5.1.3.citas profesijas pārstāvja – profesionāļa, ar kuru tiek veikta sadarbība profesionālos jautājumos.
5.2.Psihologa rīcība var tikt uzskatīta par neētisku tikai tādā gadījumā, ja tiek pārkāpts LPPA Ētikas kodekss.

6.Sūdzības izskatī�anas kārtība.

6.1.Sūdzība tiek iesniegta rakstiskā veidā, adresēta LPPA ētikas komisijai. Tajā jābūt norādītam cietu�ā vārdam, uzvārdam, personas, pret kuru vērsta sūdzība, vārdam un uzvārdam, kā arī sūdzības apraksts un vēlamais sagaidāmais rezultāts pēc sūdzības izskatīšanas.
6.2.Sūdzības izskatī�anas procesā nedrīkst piedalīties tie Ētikas komisijas locekļi, kuri ir saistīti ar sūdzības iesniedzēju vai apsūdzēto savstarpēji radniecīgām vai dienesta saitēm, ar materiālām interesēm.
6.3.Sūdzības iesniedzējam 2 nedēļu laikā jāsaņem paziņojums no ĒK par sūdzības izskatīšanas kārtību vai argumentētu atteikumu izskatīt sūdzību. Iepriekšminēto paziņojumu saņem arī persona, pret kuru tiek ierosināta sūdzība.
6.4.Lēmumu par sūdzības pieņemšanu vai nepieņemšanu izskatīšanai pieņem ĒK ar balsu vairākumu. Ja sūdzība netiek pieņemta izskatīšanai, sūdzības iesniedzējam tiek uzrādīti iemesli, kuru dēļ sūdzība netiek pieņemta izskatīšanai. Ja sūdzība tiek pieņemta izskatīšanai, sūdzības iesniedzējam tiek paziņots, kad tiks pieņemts lēmums par viņa sūdzību.
6.5.Ja sūdzība tiek pieņemta izskatīšanai, ĒK tiekas ar abām pusēm, uzklausa tās un mudina puses uz savstarpēju izpratni. Ja sūdzības iesniedzējs nav ar mieru sūdzību paņemt atpakaļ, ĒK to izskata.
6.6.Sūdzības izskatīšanas gaitā sūdzības iesniedzējam un apsūdzētajam tiek dota iespēja izsmeļoši izskaidrot vai komentēt sūdzību.
6.7.Pēc sūdzības izskatīšanas ĒK sagatavo īsu rakstisku rezumējumu par izskatīto gadījumu.
6.8.Lēmums par sūdzības izskatīšanu tiek pieņemts 30 dienu laikā pēc sūdzības saņemšanas. Ja sūdzības izskatīšana pārsniedz minēto robežu, abas puses tiek informētas par termiņa pagarināšanas iemesliem.
6.9.Savu lēmumu par sūdzību ĒK iesniedz abām pusēm un LPPA valdei. ĒK lēmumiem ir rekomendējošs, nevis obligāts raksturs.
6.10.LPPA valde 30 dienu laikā pēc ĒK lēmuma saņemšanas pieņem savu lēmumu, par kuru informē abas puses. Tajā norādīts, kas tiek darīts sūdzībā norādītā pārkāpuma novēršanai.
6.11.Sakarā ar profesionālām kļūdām un neētisku rīcību LPPA valde var pieņemt sekojošas sankcijas :
1)aizrādījums;
2)sertifikāta anulēšana;
3)izslēgšana no asociācijas.

6.12. Apsūdzētajam ir tiesības uz apelācija procedūru, kas ir neatkarīga no izmeklēšanas, novērtēšanas un disciplinārā procesa.

7. Nolikums par Ētikas komisijas darbību un tā ievērošana.

7.1. Nolikumu par ĒK darbību izstrādā ĒK, tas tiek apstiprināts, mainīts vai papildināts LPPA kopsapulcē.
7.2. ĒK iepazīstina LPPA biedrus ar nolikumu, izskaidro tā būtību un darbības principus.
7.3. Nolikums ir oficiāls dokuments, uz kura balstās ĒK darbība, sūdzību izskatīšanas un sankciju pielietošanas procedūra.

http://www.psihologijaspasaule.lv/raksti.php?ct=sub&show=110

Ko dara skolu psihologs?

Ar ko ikdienā nodarbojas skolu psihologs? Kādi ir viņa pienākumi? Šoreiz piedāvājam divu skolu psihologu dienasgrāmatas. Iluta Vilnīte,
Rīgas 5. speciālās internātskolas psiholoģe

Psihologam, kas strādā skolā, kurā mācās bērni ar garīgās attīstības traucējumiem, ir nepieciešamas pamatīgas zināšanas par šo bērnu attīstības īpatnībām, kā arī par psiholoģiskās korekcijas darba iespējām.
Mūsu skolā bērnus uzņem tikai ar pašvaldības vai Valsts pedagoģiski medicīniskās komisijas slēdzienu. Skolas darba specifika paredz komandas darbu, kas veicina bērna attīstību un emocionālo labsajūtu. Šajā shēmā uzskatāmi redzams, kuri speciālisti tiek iesaistīti komandas darbā. (Ar bērnu strādā psihologs, sociālais pedagogs, pediatrs, administrācija, psihiatrs un medmāsa - red.)

Kāda tad ir mana darba nedēļa?
Būtiska īpatnība ir tā, ka savu darba nedēļu man ir grūti ieplānot un prognozēt pēc noteikta plāna, jo strādāju pēc piepra​sījuma. Vecāku pieprasījums strādāt ar bērnu ir ļoti mazs (apmēram 2 pieprasījumi mācību gadā), līdz ar to lielākais pie​prasījums nāk no skolas pedagogu, kā arī no skolas admi​nistrācijas puses. Lielāko darba laika daļu aizņem individuālas konsultācijas, kuru laiks ir nemainīgs, bet pārējā laikā ieplānotais var mainīties atkarībā no situācijas, piemēram, jārisina sociālās, attiecību, uzvedības u. c. problēmas, kas saistītas ar skolas vidi.
Nedēļas laikā individuāli konsultēju vidēji 12 skolēnus, un katram skolēnam ir noteikts konsultācijas ilgums – 45 minū​tes. Individuālajās konsultācijās pārsvarā strā​dāju ar uzvedības (zagšana, klaiņo​šana, agresivitāte u. c.), attiecību (ar vienaudžiem, pedagogiem un vecākiem), emocionālajām (zaudējums, šķiršanās, nāve) un dažāda veida vardarbības problēmām.
Patlaban 4 skolēniem, lai pārliecinātos, vai viņus var nosūtīt uz Valsts peda​goģiski medicīnisko komisiju ar mērķi integrēt šos bērnus vispārizglītojošo skolu sistēmā, tiek veikta personības, saskar​smes un izziņas procesu – atmiņas, domāšanas, uztveres, uzmanības un gribas – izpēte.
Sarunām ar pedagogiem ik dienu veltu vismaz 2 stundas, kuru laikā skolotājs var pārrunāt to, kas viņu satrauc gan mācību procesā, gan attiecībās ar skolēniem, viņu vecākiem un skolas ad​mi​nistrāciju. Visbiežāk pedagogus uztrauc disciplīnas problēmas, arī tas, kā labāk varētu mācīt skolēnus, kā pārliecināt vecākus par sadarbības nepiecie​šamību ar skolu. Sarunājoties bieži ievēroju, ka pedagogi jūtas noguruši, izsīkuši, “izdeguši” un neredz iespēju, kā saņemt pozitīvu atgriezenisko saiti.
Visneprognozējamākais ir darbs ar skolēnu vecākiem, jo pārsvarā viņi ignorē manus uzaicinājumus ierasties uz konsultācijām, kaut gan mēdz būt arī tā, ka pēkšņi kāds no vecākiem piezvana un lūdz iespēju tikties tieši tagad. Parasti cenšos respektēt vecāku vēlmi tikties viņiem izdevīgā laikā, tādēļ gadās, ka mainās mans darba grafiks. Piemēram, otrdien piezvanīja kādas mei​tenes māte un lūdza, vai ir iespēja apru​nāties. Sarunas gaitā noskaidrojās, ka māte domu par meitas slimību ir pieņēmusi tikai pirms gada, bet tēvs to nevar vēl joprojām. Viņam ir kauns ņemt savu meitu līdzi uz darbu un citām sabiedriskām vietām. Šāda attieksme ir raksturīga daudziem mūsu skolas skolēnu vecākiem. Manuprāt, to nosaka arī sabiedrības stereotipi, proti, ka bērni ar attīstības traucējumiem dzimst tikai alkoholiķiem, narkomāniem un mazizglītotiem cilvēkiem. Nākamajā dienā uz konsultāciju ieradās citas meitenes māte, kuras meita bija smagi cietusi no vardarbības. Sarunu sāku ar krīzes intervenci, jo māte vēl joprojām bija šokā, izmisumā, viņai bija kauns un neziņa, kā rīkoties turpmāk. Sarunas beigās pārrunājām, ko varētu darīt– ziņot policijai par notikušo, tikties ar nepilngadīgo lietu inspektoru, kā arī par psiholoģiskās palīdzības iespējām.
Vienu dienu nedēļā veltu testos iegūto datu apstrādei un psiholoģisko atzinumu rakstīšanai. Viena skolēna vispārējās dia​gnostikas izdarīšanai un datu apstrādei nepieciešamas apmēram 10 stundas.
Savā darbā izmantoju ļoti daudz dažādas metodes, bet visvairāk – Vekslera intelekta skalu, S. Rubinšteina piedāvātās eksperimentālās psiholoģijas metožu klāstu, smilšu un pasaku terapiju, projektīvās u. c. metodes.
Strādājot speciālajā skolā, esmu pārliecinājusies, ka šādas skolas psihologam nepieciešamas zināšanas un prasmes ne tikai izglītības psiholoģijā, bet arī klīniskajā un organizāciju psiholoģijā.


Margarita Huramšina, 
izglītības psiholoģe Rīgas Purvciema vidusskolā

Pagājušajā gadā, beigusi LU maģistrantūru, es ieguvu klīniskā psiho​loga specialitāti. Pašreiz mācos Francijas Psihoorganiskās analīzes institūtā. Darbs skolā ļauj man iegūt vērtīgu pieredzi. Skolas psihologs – tas ir organizāciju un klīniskais psihologs vienā personā, jo skola ir liels uzņēmums. Darbs noris vairākos virzienos – profilaktiskajā, diagnosticējošajā, konsultatīvajā un koriģējošajā. Lai parādītu, kā tas notiek praktiski, aprakstīšu vienu sava darba nedēļu.
  
Pirmdiena.
“Vasara vairs nav aiz kalniem” – tas ir pirmais, kas man ienāk prātā uz skolas sliekšņa. Doma ir mierinoša, jo nogurumu jūt gan skolēni, gan skolotāji, gan, protams, arī psiho​logi. Mēs skolā esam divas, kolēģe strādā ar jaunākajām klasēm, es – ar vecākajām. Mā​cī​bu gada beigas iezīmējas ar nopietniem pētījumiem izlaiduma klasēs. 12. klasēs nova​dītas daudzas karjeras izvēles nodarbības, tiem, kuri vēl nav izlēmuši, kam pievērsties, sagatavotas speciālas brošūras ar informāciju abiturientiem un profesijas izvēles centru adresēm. 9. klasēs situācija ir sarežģītāka – tur skolēniem gan jāpalīdz pašnoteikties, gan arī jānosaka intelektuālās attīstības līmenis, jo, lai iestātos 10. klasē, ir jāiztur liels konkurss. Šim mērķim mūsu skolā tiek izmantots datorizēts intelektuālās attīstības skolas tests. Tomēr daudzi jautājumi tajā ir novecojuši, tāpēc šogad mēs pievienojām arī Ravena testu un panākumu motivācijas noteikšanas testu. Ja ņem vērā, ka skolā ir septiņas 9. klases (189 skolēni), tad darba apjoms ir pamatīgs. Un tā
– šodien man jāvienojas ar mācību pārzini, klašu audzi​nātājiem un informātikas skolo​tāju par visiem piemērotu testēšanas grafiku. Turklāt nedrīkst aizmirst, ka intelektuālā testēšana nedrīkst notikt ne pārāk agri, ne pārāk vēlu. Mani gaida jautrs darbiņš. Parasti informātikas kabinets ir brīvs tieši tad, kad klasei ieplānots kāds ārpusstundu pasākums, piemēram, foto​gra​fēšanās (galu galā tā ir iz​laiduma klase). Šoreiz viss it kā ir kārtībā, pat nebija jāuzklausa klašu audzinātāju izteikumus par to, ko viņi domā par psiho​logiem, kuri traucē mācību procesu. Sirdi silda atmiņas par pagājušā gada pedagoģisko sēdi, kurā manis sniegtie rezultāti vairākiem skolēniem deva iespēju turpināt mācības 10.
klasē.

Otrdiena.
Šodien man ir supervīzija un darbs ar vecāku grupu, kuri vēlas uzlabot savas iemaņas saskarsmē ar bērniem. Es to saucu par klubu, jo mēs dzeram tēju un stāstām cits citam par grūto vecāku tiesu. Reizēm ar to viss arī beidzas, bet dažkārt esmu sagatavojusi kādu informāciju par visus interesējošu te​matu. Visaktīvākie ir pusaudžu vecāki, laikam tāpēc, ka viņiem bērni sagādā visvairāk raižu. Kaut gan arī ar sākumskolas bērniem ir gana rūpju. Pēdējoreiz mēs ap​sprie​dām disciplīnas problēmas – atšķirību starp sodu un pazemojumu. Temats ir ak​tuāls, jo daži vecāki ir no tās paaudzes, kas labi atceras autoritārismu un represijas un nesaprot savus bērnus, kuri nepazīst bailes un negatavojas sevi nekādi ie​robežot. Šodienas tēma – “Audzināšanas stili”. Vēl jāizdomā kāds vingrinājums un jāizdrukā materiāli.

Trešdiena.
Šodien man jāvada komunikatīvā nodarbība 7. klasē. Klases audzinātāja žēlojas par pastāvīgiem konfliktiem starp klasesbied​riem. Esmu nolēmusi izmantot Tomasa testu, lai pēc tam ar bērniem apspriestu viņu uzvedības stratēģijas konfliktsituācijās. Parasti, ja izdodas panākt kontaktu ar klasi, bērni aktīvi iesaistās apspriešanā. Ir jābūt ārkārtīgi godīgai, citādi skolēni tūlīt sajutīs manā balsī nedrošību un viss darbs būs veltīgs. Dubultstandartus viņi nepiedod.
Beidzot var atvilkt elpu – viss notika tā, ka labāk nevar vēlēties. Izdevās nesadusmo​ties uz klases zobgali, kas centās pievērst uz​ma​nību. Šķiet, bērniem patika mana atkāpe sarunas gaitā par attiecībām ar vecākiem. Un šķiet, ka viņi tiešām aizdomājās par to, kā var argumentēt savus lēmumus, neaizskarot sarunbiedra patmīlību.

Ceturtdiena.
Šodien man ir konsultācijas diena. Kā zināms, sabiedrībā pastāv daži aizspriedumi pret speciālistiem, kas strādā psiholoģijas nozarē. To var izskaidrot ar aizsargmehānismiem vai ko citu, – šai gadījumā nosaukumam nav nozīmes, kaut arī tas nedaudz nomierina pašus speciālistus. Realitāte ir tāda, ka tieši skolas psihologs visbiežāk saduras ar šo aizsardzību, jo viņam jāstrādā gan ar skolēniem, gan viņu vecākiem, gan ar pedagogiem un administrāciju. Turklāt viņu nesargā kabineta drošās sienas un stingrs tikšanās reižu reglaments, kā tas, piemēram, ir psihoterapeitam. Skolā savu inkognito nevar saglabāt tie, kas tomēr pārkāpj psihologa kabineta slieksni, viņi nav nodrošināti pret iespēju katru dienu redzēt savu konsultantu skolas gaiteņos vai ēdnīcā. Darbs skolā psiho​logam bieži uzliek grūtu uzdevumu – aizstāvēt klienta intereses un tajā pašā laikā apmierināt administrācijas prasības.
Attiecībā uz klientiem domāju, ka ik​vie​nam skolas psihologam ir krājumā jocīgs atga​dījums no sērijas “Kā pie manis atveda klientu”. Es savā praksē sastopos ar vairā​kiem variantiem. Visizplatītākais gadījums – par bērna uzvedību uztrauktie vecāki vai skolotāji vēlas, lai psihologs ātri pārveidotu bērna personības īpatnības viņiem ērtā veidā. Mūs ar kolēģi īpaši uzjautrina variants, kad sākumskolas skolēni, kam jau ir bijusi pieredze saskarsmē ar psihologu, ap​nikuši no savas personības iz​augsmes, atved klasesbiedrus, kam, pēc viņu uzskatiem, nepieciešama palīdzība. Varat iedomāties pirm​klasnieci, kas mums pa​skaidro, ka viņas draudzenei arī vajag “paspē​lēties smilšu kastē”, tādēļ ka viņa bieži raud. Visretākais gadījums – motivēta klienta ie​rašanās ar gatavu pasūtījumu. Bieži nākas sniegt atbalstu krīzes situācijās, piemēram, laulības šķiršanas vai bērna radinieka nāves gadījumā, pēc pārdzīvotas vardarbības.
Šodien man ir ieplānotas trīs konsultācijas – divas ar pusaudžiem un viena ar skolotāju. Ar vienu no pusaudžiem strādājam jau ilgi, viņa tēvam ir alkohola atkarība ar visām no tā izrietošajām problēmām viņa dēlam. Ar otru pusaudzi es vēl neesmu tiku​sies. Zinu par viņu tikai no mātes vārdiem, kuru ļoti izbiedējusi dēla rīcība – pēkšņs zag​šanas gadījums. Skolotāja griežas pie manis konflikta dēļ, kas viņai izraisījies ar skolēnu vecākiem, jūtams, ka viņa ir uz sabrukuma robežas. Cenšas atrast vainīgo un sāk, protams, ar mani. Tā ka acīmredzot viņai ir jādod iespēja izrunāties un pēc tam viņa jāinformē par noteikumiem darbā ar “grūtajiem” vecākiem.

Piektdiena.
Paldies Dievam, piektdiena ir klāt! Noskaņojums ir možs, kaut gan jau no rīta nācās saskarties ar pierasto ironiju par manu divu mēnešu darbu ar vienu klasi. Ironija slēpjas mūžīgajā skolotāju jautājumā – “Bet kur ir Jūsu darba rezultāts, cienītā?” (Reizēm tikai supervizora palīdzība ļauj palikt humānistam. Paldies Tev, Anita!) Parasti aizsargājos, uzdodot pretjautājumu: “Kādu rezultātu Jūs no manis gaidāt? Paskaidrojiet, lūdzu, sīkāk!” Tikai retais saprot, ko var izdarīt psihologs, tādēļ uz laiku kļūstu par apgaismotāju, skaidrojot, kādēļ uz Zemi atnāca psihologi.
Šodien vēl jānovada sociometrija divās klasēs, un ar to mana misija šajā nedēļā beidzas. Labi jāatpūšas pirms nākamajiem pārbaudījumiem.

Psihologs skolā. Iluta Ieviņa sarunājas ar skolu psiholoģēm

“Brīnumus tu netaisi, matemātiku nemāci, astoņas stundas klases priekšā nestāvi – ko tu vispār šeit dari?”(No kādas sarunas)
Skolas psihologa profesija Latvijā ir samērā jauna – tā pastāv nepilnus 10 gadus. Lai noskaidrotu pašu skolu psihologu viedokli par to, kādā situācijā viņi pašreiz atrodas, cik veiksmīgi šī amata pārstāvjiem ir izdevies sevi apliecināt, radīt izpratni skolā un sabiedrībā par to, kas ir skolas psihologs un ko viņš dara, uz sarunu aicināju speciālistes ar vairāku gadu darba pieredzi skolā. Sarunā piedalījās Jeļena Korsaka, bac. psych., sociālo zinātņu maģistrante, Rīgas 40. vidusskolas un N. Draudziņas ģimnāzijas psiholoģe, Dace Lasmane, mag. psych., Olaines 1. vidusskolas un Rīgas Poļu sākumskolas psiholoģe, Līga Kalvāne, mag. psych., Rīgas 2. pagarinātās darba dienas skolas psiholoģe. Jūs visas skolā esat nostrādājušas vismaz divus un vairāk gadus. Kas tieši jums liek turēties pie izvēlētās profe​sijas? Kuri ir pievilcīgākie aspekti skolu psihologa darbā?
D. L. Vasaras brīvlaiks.
L. K. Brīnišķīgs moments. Jā, tas ir labākais! 
J. K. Man patīk savs darbs.

Kas tieši patīk?
J. K. Patīk strādāt ar bērniem – pusaudžiem, jauniešiem, ar visiem bērniem. Patīk tas, ka viņi jūt, ka ir cilvēks, kam var uzticēties.
L. K. Tas, kas man patiešām patīk savā darbā, ir šī darba radošā puse. Katrs klients ir unikāls un neatkārtojams. Es ļoti radoši varu meklēt dažādas pieejas un darbības veidus. Mans darbs mani lielā mērā virza uz pašattīstību, tajā nevar atļauties sēdēt uz vietas. Tas ir mans personīgais ieguvums. 
D. L. Pievienojos Līgas teiktajam. Bet gribu pieminēt arī mūsu darba sabiedriski derīgo pusi. Ir svarīgi just sevī, ka es darbojos bērnu, skolotāju, vecāku labā.

Kā jūs vērtējat: cik veiksmīgi šo gandrīz 10 gadu laikā, kopš pastāv skolas psihologa specialitāte, jūsu amata pārstāvjiem ir izdevies radīt izpratni skolā un sabiedrībā par to, kas ir skolas psihologs un ko no viņa var sagaidīt?
J. K. Es domāju, tas ir izdevies. Tas gan atkarīgs arī no katras skolas individuāli. Vienā skolā psihologam ir labāka sadarbība ar administrāciju, citā – sliktāka. Jo labāka sadarbība, jo lielāka ir darba efektivitāte un cilvēkiem ir pilnīgāks priekšstats par to, ko psihologs skolā dara un ko no viņa var sagaidīt.
D. L. Es arī piekrītu, ka izpratne ir diezgan laba. Cilvēki vairs nemeklē vienkārši psihologu vai psiholoģisko dienestu, bet sāk izteikt pretenzijas par pakalpojumu kvalitāti. Cilvēki iz​prot ne tikai to, kas ir psihologs, bet arī to, ko no viņa var prasīt un ko viņš var dot. Varbūt vienīgi laukos šī izpratne nav tik pilnīga.
J. K. Tur jau arī psihologu ir ļoti maz.
L. K. Mana pieredze rāda: jo jaunāki cilvēki, jo lielāka izpratne. Vecākajai paaudzei traucē dažādi aizspriedumi. Viņu dzīves pieredze ir citāda.

Kādā situācijā, jūsuprāt, atrodas tie nedaudzie psiho​logi, kas strādā laukos?
J. K. Manuprāt, laukos strādāt ir grūtāk. Tur visi visu pārrunā un grib zināt – “Ak tad psihologs ar to bērnu strādāja...”, “Biji pie psihologa? Ko tad Tev tur teica?”. Jāsastopas tieši ar neizpratni no pieaugušo puses.
D. L. Tik un tā man patiktu strādāt laukos. Es varētu justies kā pirmatklājējs, tur ir tik daudz izglītojošā un profilaktiskā darba.
J. K. Tomēr problēmas var sagādāt tas, ka tu ar savu augstāko izglītību netiec pieņemts vidē, kur lielākajai daļai šīs izglītības nav. Traucē atšķirīgie līmeņi.

Kāpēc laukos skolu psihologu ir tik maz?
L. K. Tas galvenokārt ir saistīts ar nolikumu: viena slodze– 600 skolēni. Kur laukos atrast tik lielu skolu? Tur uz visu rajonu ir viens psihologs. Un nevienu neinteresē tas, kā lai viņš tiek galā ar visu rajona skolu bērniem.
D. L. Ir vēl viens apstāklis, kas mani attur no došanās uz laukiem, – psihologam visu laiku nepieciešama izglītošanās, supervīzijas. Kā lai regulāri izbraukā uz supervīzijām, semi​nāriem, kas nenotiek uz vietas?
J. K. Jā, tas ir ļoti būtiski. Mums te Rīgā ir izvēle, ko apmeklēt, ko ne, – vai izdevīgāk braukt uz Ķengaragu vai uz centru. Laukos psihologam jāstrādā vairākās skolās, lai viņam būtu pilna slodze, bet atalgojums ir pārāk niecīgs, lai varētu izbraukāt uz supervīzijām, kas notiek kādā pilsētā.

Jūs jau minējāt, ka psihologa profesija ir viena no tām, kurā nepieciešama nepārtraukta izaugsme, zināšanu pa​pil​​dinājums. Piedāvātie kursi bieži ir visai dārgi, un pēdējā laikā ir radušās problēmas ar supervīziju nodroši​nāšanu. Kā jūs tiekat galā ar šīm problēmām? Vai tiešām skolas psiho​loga atalgojums ir pietiekams, lai segtu šos izdevumus?
D. L. Te jāsaka paldies Rīgas pilsētas Skolu valdei par to, ka ik pa brīdim notiek bezmaksas tālākizglītības kursi. Tie ir ļoti noderīgi un praktiski, piemēram, kursi par adaptācijas procesu skolā. Pārējais ir par saviem līdzekļiem.
J. K. Zinu, ka pastāv iespēja lūgt palīdzību skolai. Var gadīties, ka skola kādreiz šādu atbalstu sniedz. Tas gan ir arī atkarīgs no skolas administrācijas attieksmes un psihologa veiksmīgas sadarbības ar administrāciju.
D. L. Ļoti jauki, ja administrācija ir pretimnākoša un ļauj apmeklēt šos kursus darba laikā.
L. K. Man darba laikā ir ļauts kaut ko apgūt, mācīties, un tad, kad esmu gatava, varu to izmantot skolā. Lielākais ieguvums ir pašizaugsme.
J. K. Kaut gan ir tā: pabeidz vienu skolu – jāiet nākamajā, lai kļūtu gudrāks, pabeidz otru – tā gudrība šķiet vēl mazāka, un jāiet vēl tālāk.
L. K. Tādēļ ir svarīgi specializēties, atrast vienu virzienu, kuru apgūt padziļināti.

Ko skolas administrācija, skolotāji, skolēni un vecāki parasti gaida no psihologa? Cik lielā mērā viņu gaidas ir piepildāmas?
J. K. Skolas administrācija gaida “taustāmus” rezultātus un vēlas, lai psihologs nesēž kabinetā un negaida, kad skolēni nāks pie viņa, bet lai pats iet, meklē, darbojas. Sarežģīti ir saglabāt to robežu, ko administrācijai drīkst stāstīt par savu darbu un ko – ne. Ja psihologs izskaidro, kas īsti ir individuālās konsultācijas, tad administrācija to parasti saprot.
Vecāki gaida gatavas atbildes, ko darīt ar bērnu. Reizēm, kad man nākas skaidrot pieaugušai sievietei pavisam vienkāršas lietas par bērnu audzināšanu, pārņem tādas dīvainas izjūtas.
Bērniem, sevišķi pusaudžiem, ir daudzi jautājumi, uz kuriem viņi vēlas rast atbildes. Viņiem ir svarīgi, ka var nākt izrunāties un ka vecāki to neuzzinās.
Savukārt skolotāji grib saņemt ieteikumus.
L. K. Bērni no psihologa gaida to, ko kaut kādu iemeslu dēļ nav iedevuši viņu vecāki. Bērni grib normālu pozitīvu sadarbību ar pieaugušu cilvēku – ar sapratni, atbalstu, bez vērtējuma un nosodījuma, jo tas ļauj justies brīvam un neatkarīgam. Bērni, īpaši pusaudži un jaunieši, gaida visdažādāko informāciju par savām tiesībām un to, kā tās dzīvē īstenot.
Vecāki bieži vien gaida, ka kāds kaut ko izdarīs viņu vietā, –daudzos gadījumos man tā šķiet. Varbūt tas ir tādēļ, ka strādāju specifiskā – pagarinātās dienas – skolā. Ir vecāki, kas to izmanto savtīgos nolūkos, lai “nogrūstu” atbildību no sava kakla. Tad ir viena liela daļa vecāku, kuri gaida atbalstu un sapratni, lai viņus nevainotu. Atnāk tādi nobijušies, kaut kur jau ir bijuši, ieguvuši šo vainas apziņu un tagad meklē izeju.
Skolotāji ir tā auditorija, kas kādreiz no psihologa gaidīja kaut kādus brīnumus. Tagad ir tā, ka viena daļa skolotāju ir pieņēmuši un sapratuši to, kas ir psihologs un ko no viņa var sagaidīt. Viņi vairs nedomā, ka psihologs vienas konsultācijas laikā panāks to, lai bērna sekmes mainītos no 4 uz 10 un uzvedība – no logu dauzītāja uz paraugbērnu, lai viss būtu skolotājam pieņemamās izpausmēs un veidos. Otra grupa ir tie, kas izturas skeptiski: “Brīnumus tu netaisi, matemātiku nemāci, astoņas stundas klases priekšā ne​stāvi– ko tu vispār šeit dari?”
Administrācija... Tā vienmēr kaut ko gaida. Viņi paši varētu būt aktīvāki sadarbībā ar psihologu. Cik tad ilgi tu viens “aktivizēsies”, ja nesaņemsi neko pretim? Manā skolā pēdējā laikā gan ir noticis liels pavērsiens. Pavasarī vadīju semināru “Skolotājs kā skolēnu vardarbības objekts” un saņēmu brīnišķīgu vadības pasūtījumu – turpināt strādāt ar savas skolas skolotājiem. Piepeši administrācijai ir “atvē​rušās acis”, viņi ir sapratuši, ko es varu sniegt un ko no manis var prasīt.
D. L. Bērniem ir svarīgs personiskais kontakts. Liela daļa neko konkrētu no psihologa negaida. Viņiem vajadzīga drošības izjūta, ka psihologs kaut kur ir un, ja nu notiks kaut kas – šausmīgs, šausmīgs, tad pie viņa varēs atnākt. Bieži vien pietiek ar to, ka skolēns apskata pie stenda kādu informāciju par psihologu vai pabāž galvu psihologa kabinetā, ienāk parunāties, kaut arī nekādas akūtas problēmas nav. Gribas cerēt, ka vismaz lielākajai daļai bērnu man ir izdevies dot šādu drošības izjūtu un paļāvību.
Daudzi skolotāji ir vīlušies, nesaņemot to konkrēto, “ātro” palīdzību. Tagad ir parādījies jauns cerību objekts – sociālais pedagogs un viņi atkal gaida. Grūti ir nodalīt to atbildību, kas ir skolotāja ziņā un kas ir mans – psihologa – darbības lauks.

Ko jūs, būdamas psiholoģes, sagaidāt no administrācijas, skolotājiem, skolēniem un viņu vecākiem? Varbūt jūsu gaidas reizēm nav reālas?
J. K. No vecākiem es gaidu to, lai viņi, nākot ar saviem jautājumiem, saprot, ka ne jau es viena visu atrisināšu, bet gan kopīgi ar viņiem, ar viņu aktīvu līdzdalību. Es netaisu brīnumus. No bērniem neko nevajag gaidīt. No administrācijas svarīgs ir atbalsts.
D. L. Protams, var rasties priekšstats, ka psihologi pa šiem gadiem ir it kā devuši atpakaļ viņiem uzlikto atbildību, jo nav tā, ka psihologs kaut ko darīs citu vietā. Tāpat kādam noteikti ir priekšstats, ka psihologs ir tas, kas tikai pasaka: “Ej mājās un izdomā, ko tu vispār gribi.” Tā jau tas nenotiek. Pasūtījums veidojas psihologa un klienta kopīgā darbā. Galvenais ir sadarbība.
L. K. Jebkuram, vai tā ir administrācija, skolotāji vai sociālais pedagogs, ir savi darba pienākumi. Es, būdama psiho​loģe, gaidu, lai viņi savus pienākumus pildītu. No vecākiem es gaidu, lai viņi velta bērniem savu laiku un uzmanību. Ja viņi to atrod biznesa partneriem, tad kādēļ nevar atrast saviem bērniem? No bērniem es parasti negaidu neko īpašu, vairumā gadījumu es vienkārši ticu viņiem.
D. L. Es gribu precizēt – lai vecāki vispirms atrod laiku sev. Ja viņi paši “savāksies”, sakārtos savu iekšējo pasauli, tad bērns no viņiem iemācīsies to, kā veidot attiecības, sakārtot arī savu iekšējo pasauli un rūpēties par psihisko veselību.
J. K. Tagad vecākiem primārais ir bizness un par to viņi bieži rūpējas vairāk nekā par saviem bērniem.

Kopš 1998. gada darbojas Latvijas Skolu psihologu asociācija. Vai jūs piederat pie šīs organizācijas? Ko jūs no tās sagaidāt, un kādu atbalstu tā jums sniedz darba ikdienā?
Visas vienā balsī. Jā, piederam! 
J. K. Gribas izkliegt skaļi – gaidām informāciju! Vairāk savlaicīgas informācijas par visu – semināriem utt. Bieži ir tā, ka informācija pienāk pēdējā mirklī.
D. L. Sākumā asociācija darbojās daudz aktīvāk, tagad viss ir kaut kā apsīcis. Cerams, viņi strādā vairāk ar likumdošanu, ar psihologa darba nolikumu.
L. K. Jā, patiešām – cik gadus jau gaidām to jauno nolikumu? Bet varbūt tāds jau ir?
J. K. Varbūt, bet kādēļ nav nekādas informācijas? Esmu apmierināta, ka piederu pie šādas organizācijas, bet mani satrauc, ka es neko nezinu... Varbūt es pati par maz ar viņiem sadarbojos?
D. L. Es no viņiem labprāt sagaidītu vairāk skaidrojumu par psihologa darba likumdošanu un uzlabojumus likumdošanā. 
L. K. Sākumā biju ļoti gandarīta par to, ka šāda organizācija pastāv, gāju uz visiem pasākumiem. Pēdējā laikā ir pazudis vadības centrs, kura darbība iepriekš bija manāma. Ir iestājies sajukums ar daudzajām psihologu asociācijām, un nav saprotams, kurš par ko atbild. 

Kāds ir jūsu viedoklis par centieniem iedibināt “komandas darbu” skolā, psihologam sastrādājoties ar sociālo pedagogu, medicīnisko personālu u. tml.? Kā jums izdodas to īstenot savās skolās?
J. K. Manā pamata darbavietā nav sociālā pedagoga, bet otrā skolā ir. Domāju, ka starp mums kontakts ir izveidojies, piemēram, apmaināmies ar informāciju par to, kas notiek skolā, un apspriežam, kā risināt dažādus jautājumus.
D. L. Ar medicīnisko personālu man nav izveidojies skaidrs sadarbības modelis. Nākas saskarties ar konfidencialitātes jautājumu. Medicīniskajam personālam medi​cīnisko kartīšu informācija ir “svēta lieta”, ko viņi nevēlas izpaust. Savukārt es ar viņiem bez vecāku atļaujas nedrīkstu pārrunāt bērnu problēmas.
Nav skaidra sadarbība ar bērnudārziem. Ja mums 1.klasē sanāk daudzi bērni no konkrētiem bērnudārziem, kuros ir psihologi, mēs it kā varam savstarpēji sadarboties. Taču bērnudārzu audzinātāji skolām negrib dot informāciju. Šie neskaidrie jautājumi būtu jārisina.
Man personīgi ļoti laba sadarbība ir izveidojusies ar logopēdu. Viņa darbības sfēra daudzos gadījumos saskaras ar manējo, un mēs savu sadarbību varam efektīvi likt lietā. Vienu gadu skolā ir arī sociālais pedagogs. Par to esmu ļoti apmierināta, jo iepriekšējos gados man bija jādara tas, kas neietilpst manos pienākumos. 
L. K. Sociālais pedagogs skolā ir mans labākais draugs. Nezinu, kā es bez viņa iztiktu. Vai tiešām es pati ietu uz mājām meklēt visus pazudušos bērnus, kas nenāk uz skolu? Mana nostāja ir tāda. Es strādāju ar kādu konkrētu pasūtījumu un, ja ir vajadzīga sadarbība ar kādu citu speciālistu, uzņemos šo sadarbību noorganizēt. Ar medicīnisko personālu man ir laba sadarbība. Problēma ir likumdošanā. Mediķi paši saņem ļoti maz informācijas par bērnu veselības stāvokli. Piemēram, atnāk bērns no mājmācības ar neparastu uzvedību un neviens nezina, kas tas ir un ko ar to darīt. Medicīniskajam personālam šādas informācijas nav, un vecāki to nevēlas atklāt. Varbūt mūsu asociācija varētu kaut ko darīt šajā jomā?
D. L. Komandas darbā ar dažādiem profesionāļiem bieži pietrūkst tieši sadarbības ar skolotājiem. Viņiem nav laika vai reizēm arī motivācijas veikt individuālu korekcijas darbu ar bērnu. Tieši skolotājs ir tas, kam tas būtu jādara. Bieži ir tā, ka, atnākot pie psihologa, bērns visu var izdarīt un nav nekādu problēmu, bet klasē tās atkal sākas.

Kādu jūs iztēlojaties ideālu situāciju darbam skolā?
J. K. Ideāli nepastāv. Psihologam noteikti vajadzīgs labs, atsevišķs kabinets. Dalīt kabinetu ar otru psihologu un sociālo pedagogu ir pagrūti.
L. K. Obligāti jāpārskata darba apmaksas jautājums! Cilvēki, kas pašlaik strādā skolās, ieguldot enerģiju un līdzekļus savas profesionalitātes, personības izkopšanai, drīz vienkārši nebūs motivēti strādāt.
D. L. Bet mēs taču strādājam! 
L. K. Cik ilgi vēl?
D. L. Sāpīgs un neskaidrs jautājums ir par to, ko psiho​logam nozīmē viena slodze.
J. K. Jā, tiem 600 bērniem klāt taču nāk arī vecāki, skolotāji, tā ka patiesībā apkalpojamo skaits ir daudz lielāks. Cik pamatīgi un cik stundas psihologam reāli jāstrādā vie​nas slodzes ietvaros?

Ko jūs gribētu novēlēt vai varbūt ieteikt skolas admi​nistrācijai, skolotājiem, skolēniem un viņu vecākiem, uzsākot jauno mācību gadu?
L. K. Gribu novēlēt visiem divas lietas – mīlestību un drosmi. Mīlestību pret apkārtējiem un sevi pašu. Drosmi visos jautājumos, arī veidojot sadarbību ar psihologu.
D. L. Lai būtu vēlme mainīties! Gribēt kaut ko mainīt un uzlabot. Cilvēkam ir tieksme pieņemt lietas tādas, kādas tās ir, un vēlme kaut ko mainīt, mēģināt dzīvot labāk, veidot konstruktīvākas attiecības ar laiku pazūd. Vajadzētu noskaņot sevi tā: es gribu, lai šogad viss būtu citādi, labāk, un es mēģināšu kaut ko darīt, lai tas notiktu. Vajag tikai saprast, ko tu gribi mainīt, un tad jau apstākļi sakārtosies paši par sevi. Varbūt tas skan neticami, bet tā tas ir.
J. K. Skolu administrācijai es gribu novēlēt spēju pieņemt katru skolēnu, kas ienāk skolā, un veiksmīgu sadarbību ar skolas psihologu. Bet skolotāji lai apzinās, ka viņu vārds viņiem uzliek lielu atbildību, un atceras, ka mēs varam sadarboties ne tikai kā kolēģi, bet arī kā konsultants ar klientu. Vecākiem mans novēlējums ir: izprast to, ka bērns tieši saskarsmē ar saviem vecākiem gūst dzīves pieredzi un mācās izprast pasauli. Bērniem – atcerēties, ka jebkurš cilvēks ir individualitāte, tāpēc jums ir savas tiesības, bet ir arī atbildība par savu izvēli, atbildība pret vecākiem, skolo​tājiem un līdzcilvēkiem. Saviem kolēģiem psihologiem es novēlu spēku, izturību, prasmi rast izeju jebkurā dzīves situācijā. Turēsimies kopā un atbalstīsim cits citu!

Psiholoģiskais atbalsts ārkārtējās situācijās. Dita Mālniece

Jēdziens „psiholoģiskais atbalsts” šodien tiek lietots attiecībā uz vairākām atšķirīgām psiholoģijas jomām. Retāk pieminēts, bet ne mazāk būtisks ir psihologa darbs ārkārtējo situāciju (zemestrīces, eksplozijas, plūdi u.tml.)gadījumos, apstākļos, kad līdzās pirmajai medicīniskajai palīdzībai operatīvs atbalsts nepieciešams vienlaicīgi vairākiem desmitiem tūkstošu cilvēku. 

Jēdziens „psiholoģiskais atbalsts” šodien tiek lietots attiecībā uz vairākām atšķirīgām psiholoģijas jomām. Ierasts runāt par psiholoģisko atbalstu krīzes situācijās, paliatīvā aprūpē, glābšanas dienestos, kā arī psiholoģisko atbalstu konkrētām iedzīvotāju grupām (ielas bērniem, grūtniecēm, vecākiem, audžu ģimenēm). Retāk pieminēts, bet ne mazāk būtisks ir psihologa darbs ārkārtējo situāciju gadījumos, apstākļos, kad līdzās pirmajai medicīniskajai palīdzībai operatīvs atbalsts nepieciešams vienlaicīgi vairākiem desmitiem tūkstošu cilvēku. Taču ne jau cietušo skaits ir tas, kas raksturo šo psiholoģijas jomu, drīzāk tā ir drosme saglabāt sevī mieru un strādāt apstākļos, kurus, tēlaini izsakoties, varētu raksturot kā elli 

Veiktās aptaujas rāda, ka vairāk nekā 80% cilvēku, kas piedzīvojuši 6.5 balles spēcīgu zemestrīci pirmajās nedēļās izjūt bailes par to, ka notikušais varētu atkārtoties, kā arī traumatiskas atmiņas un domas, bezmiegu un murgus. Šos simptomus papildina pārdzīvojums par tuvinieku un draugu zaudējumu, ierastās vides un dzīves apstākļu maiņa. 
Lai kaut nedaudz mazinātu nelaimes postošās sekas, viens no palīdzības veidiem cietušajiem ir psiholoģiskais atbalsts ārkārtējās situācijās, ko starptautisku misiju veidā nodrošina īpaši sagatavoti profesionāļi, ierobežotā laika sprīdī, pareizas rīcības rezultātā spējot paveikt neiedomājami daudz. Psihologu, Islandes Sarkanā Krusta delegātu Johannu Thoroddsenu man laimējās sastapt Jūrmalā, kur viņš kā vieslektors vadīja apmācības Latvijas Sarkanā Krusta psiholoģiskā atbalsta instruktoriem. Tur uzzināju, kā tikusi plānota un vadīta ECHO finansētā psiholoģiskā atbalsta misija Irānā, Bamas pilsētā, kur 6.5 balles spēcīgais pazemes grūdiens 2003. gada 26. decembrī 5:28 no rīta, kad vairums cilvēku vēl gulēja, nogalināja 26 000 cilvēku, ievainoja 30 000 un bez pajumtes gada visaukstākajā sezonā atstāja 75 600 cilvēku. 
Johanns Thoroddsens Bamā ieradās īsi pēc zemestrīces beigām. Divatā ar kolēģi no Dānijas Sarkanā Krusta viņi izanalizēja situāciju un izstrādāja turpmāko rīcības plānu jeb projektu, kurš sešu mēnešu garumā paredzēja sniegt psiholoģisko atbalstu 20 000 cilvēkiem, iesaistot un apmācot 200 brīvprātīgos un profesionāļus.
Ņemot vērā ierobežoto laiku un katastrofas apjomu, kā misijas mērķi viņi izvirzīja atvieglot Bamas iedzīvotāju psiholoģiskās traumas sekas un nodrošināt cietušajiem speciālista palīdzību. 
Līdz zemestrīcei Bamas iedzīvotāju ienākumus nodrošināja galvenokārt tūrisms un lauksaimniecība. Zemestrīce bija iznīcinājusi aptuveni 85% māju un pilsētas infrastruktūru, 93% pilsētas iedzīvotāju bija spiesti mitināties uz ielas vai teltīs, gandrīz ikviens bija zaudējis draugus, tuviniekus un darbu. 
Lai nonāktu līdz konkrēta rīcības plānam un strukturētai darbībai, tika noteiktas galvenās tūlītējās iedzīvotāju vajadzības, kas bija: 

vajadzība pēc bērnu aprūpes centra; 
konsultācijas vecākiem un bērniem;
apmācības kā pārvarēt spriedzi, dusmas, bailes, uzmācīgas atmiņas un bezmiegu;
rehabilitācijas pasākumi sievietēm;
personīgas konsultācijas un darbs grupās; 
psihiatra konsultācijas.

Palīdzības sniegšanu sarežģīja vietējo iedzīvotāju valodas un kultūras īpatnības. Runājot par psiholoģisko atbalstu sievietēm, jāsaprot, ka islāma kultūrā komunikācija ar sievietēm, viņu vajadzību noskaidrošana un atbalsts bija iespējami tikai ar vietējo iedzīvotāju starpniecību. Izrādījās, ka sievietēm, kuras Šia islāma tradīcijā dzīvo noslēgti, ārpus ģimenes sociālus kontaktus neveidojot, jaunajos apstākļos bija nācies pārdzīvot neapskaužami pazemojošas situācijas, piemēram, viņas bija spiestas mazgāt savu un savas ģimenes locekļu veļu publiski, līdzās tuvinieku, draugu un īpašuma zaudējumam, riskējot zaudēt arī cieņu pret sevi. 
Lai sniegtu psiholoģisko atbalstu, visatbilstošākās izrādījās sociālā darba metodes – telšu vizītes, personīgas pārrunas, neformālas konsultācijas un informācijas izplatīšana privāti. Ne visi cietušie, kam bija nepieciešama palīdzība, pēc tās griezās. Dažreiz cietušie neizprata palīdzības būtību, tādēļ iesākumā bija nepieciešams uzrunāt pēc iespējas vairāk cilvēku. Iedzīvotāji, kas izrādīja interesi, tika aicināti iesaistīties projektā kā brīvprātīgie, veicot savām interesēm atbilstošas aktivitātes. Ļoti nozīmīga loma projektā bija Irānas Sarkanā Krusta darbiniekiem, kas, zinot vietējo kultūru un reliģiskās tradīcijas, varēja integrēt psiholoģiskā atbalsta aktivitātes konkrētajā vidē, koordinējot brīvprātīgo darbu. 
Brīvprātīgo apmācībai, kas darbojās kā sociālie asistenti, tika izveidotas divas programmas. Pirmā, 18 stundu programma sagatavoja brīvprātīgos, kas apmācīja iedzīvotājus kā pārvarēt konfliktus, dusmas, vadīt intervijas un diagnosticēt vajadzības. Otrā, saīsinātā psiholoģiskā atbalsta programma 5 stundu garumā mācīja kā pārvarēt skumjas, atslābināties, sniegt emocionālu atbalstu. Jāteic, ka iesaistīšanās aktivitātēs brīvprātīgajiem vienlaicīgi kalpoja kā līdzeklis, lai palīdzētu sev. Ļoti liela nozīme, lai kompensētu cilvēku ierastā dzīves ritma zudumu un mazinātu izmisumu, bija savstarpējai komunikācijai, kuru brīvprātīgie organizēja sporta spēļu (bumba, svarcelšana, joga, karatē), interešu pulciņu (rokdarbu, tekstila, darormācības) un publisko pasākumu (radiopārraižu, priekšnesumu, lugu) veidā. Sociālajiem asistentiem reizi nedēļā tika organizētas atsevišķa aktivitāšu programma, ko varētu nosaukt par supervīziju. Tā iekļāva sevī neformālas pārrunas interešu grupās, mūziku, pieredzes apmaiņu, interesantāko gadījumu analīzi. Brīvprātīgo domas un ieteikumi tika apkopoti un izmantoti turpmākajā darbā. (Sīkāk par to, kas ir atbalsta grupas un kāda ir to nozīme, varat lasīt Diāna Ziediņas rakstā „Mēs jūtamies līdzīgi”, žurnāla aprīļa numurā.)
Projekta koordinācija notika divos virzienos. Ārzonas grupas sastāvā bija projekta vadītājs, grāmatvedis, starptautiskā atbalsta koordinators, divi psihologi, tai skaitā Johanns Thoroddsens, viens psihiatrs un tulki, kas nodrošināja misijas plānošanu un supervīziju. Otrā – Bamas darba grupa veica praktiskos uzdevumus, un tās kodolu veidoja Irānas Sarkanā Krusta darbinieki – operācijas vadītājs ar asistentiem un psiholoģiskā atbalsta instruktoriem. 
Jāsaka, ka šāda veida projekts starptautiskā mērogā uzskatāms par novatorisku savas efektivitātes un līdzekļu ekonomijas dēļ. Projekta galvenie izdevumi – 428 000 Eiro – galvenokārt bija attiecināmi uz pulcēšanās vietu izveidi un aprīkojumu, turpretī lielākā daļa darba tika veikta, pateicoties vietējiem iedzīvotājiem un brīvprātīgajiem no tuvējām pilsētām. Šis projekts un tā mērogi apliecināja, ka, lai sniegtu psiholoģisko atbalstu, līdzās profesionāļiem iespējams efektīvi iesaistīt darbā dažādas sociālās un interešu grupas, tai pašā laikā rīkojoties ātri, operatīvi un koordinēti. 
Attīstot psiholoģiskā atbalsta programmu ārkārtas situācijām Latvijā š. g. 5. – 7. augustā, Liepājā, Karaostā Latvijas Sarkanais Krusts sadarbībā ar Norvēģijas Sarkano Krustu organizēja starptautiskas ārkārtas situāciju apmācības, tai skaitā arī psiholoģiskā atbalsta sniedzējiem. Viens no nodarbību uzdevumiem bija izprast iesaistīšanās glābšanas operācijās ietekmi uz palīdzības sniedzējiem, mācot kā pārvarēt destruktīvas vides tiešu ietekmi. Lūk, ko par savām izjūtām pēc operācijas Bamā saka Johanns Thoroddsens (attēlā): „Tā bija savāda sajūta – atgriezties no misijas. Es biju piedzīvojis sekas milzīgai katastrofai, kurā tūkstošiem cilvēku bija zaudējuši dzīvības. Tas nozīmēja daudz sēru un bēdu, cilvēkus dusmās un izmisumā, gruvešus un neiedomājamus zaudējumus pilsētas infrastruktūrai. Es arī biju atgriezies no musulmaņu valsts ar pilnīgi atšķirīgu klimatu nekā Islandē. Kad kādu laiku esi piemērojies jaunajiem apstākļiem, ir vajadzīgs laiks, lai atgrieztos tajā dzīvē, pie kādas esi pieradis. Es jutos izsviests no dzīves – tā it kā būtu nokritis no Mēness, jo neviens, izņemot mani, līdz galam nevarēja saprast, ko esmu piedzīvojis un ko man nozīmēja būt Irānā šajos apstākļos. Tas bija visgrūtākais. Man arī bija sajūta, ka Irānā esmu vairāk vajadzīgs nekā Islandē. Man bija vajadzīgi vairāki mēneši, lai atgrieztos pie savām agrākajām jūtām un pateiktu sev, ka savu esmu izdarījis, un dzīve Bamā turpināsies neatkarīgi no manis. Soli pa solim, palīdzot manai ģimenei, draugiem un Sarkanā Krusta kolēģiem, es sāku aprast ar Islandes sabiedrību un kultūru.” 

Šeit beidzas arī mans stāsts par zemestrīces seku novēršanu Bamā, atgriežoties Latvijā, lai apzinātos, ka uz mūsu planētas iespējamās traģēdijas ir daļa no visu cilvēku atbildības un dzīves. Par laimi šāda mēroga dabas katastrofas līdz šim Latviju nav skārušas, tomēr no citu pieredzes varam mācīties, kā būt gataviem palīdzēt arī mazāka mēroga nelaimēs, kuras, lai arī tiešā veidā ietekmē mazāk cilvēku, tiek pārdzīvotas ne mazāk sāpīgi. 

*Rakstā izmantota informācija no Islandes Sarkanā Krusta prezentācijas par ECHO finansētā projekta “Psychosocial support for the affected popullation of the Bam Earthquake, Iran” norisi.

Rakstu kopā ar fotogrāfijām meklējiet žurnāla "Psiholoģijas Pasaule" septembra numurā!
http://www.psihologijaspasaule.lv/raksti.php?ct=sub&show=110

M. Raščevska, tālr. 7034018

rascevska@eduinf.lu.lv
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	PSIHOLOGU ĒTIKAS KODEKSS

PAMATPRINCIPI

1.Psihologs savu zinātnisko un profesionālo darbu organizē saskaņā ar psihologu Ētikas kodeksu, valstī pastāvošajām darba likumdošanas juridiskajām normām. 

2.Psihologs savu profesionālo darbību veic saskaņā ar Latvijas Profesionālo psihologu asociācijas nolikumu.

3.Psihologam jāaizstāv klienta intereses, respektējot viņa individualitāti.

4.Psihologs nedrīkst diskriminēt klientu pēc tā sociālās izcelsmes, sociāli ekonomiskā stāvokļa, vecuma, dzimuma, tautības, rases, reliģiskās vai idejiskās pārliecības.

5.Veicot savu profesionālo darbību, psihologam ir jābūt godīgam un patiesam; godprātīgi jādarbojas tikai savas profesionālās kompetences ietvaros, mērķtiecīgi un zinātniski pamatoti.

6.Psihologs ir atbildīgs par savu profesionālo darbību un iegūto informāciju, jo tā būtiski ietekmē citu cilvēku dzīvi.
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	VISPĀRĒJIE ĒTISKIE PRINCIPI

1.Profesionālā atbildība un pienākumi

1.1.Psihologs iepazīstas ar tās iestādes mērķiem un vērtību orientāciju, kuras struktūrā viņš strādā.

1.2.Psihologam jāciena kultūrvide, kurā viņš strādā un jāsniedz piemērota palīdzība daudzkultūru sabiedrības locekļiem.

1.3.Psihologam jādara viss iespējamais, lai aizsargātu klienta intereses. Klienta intereses vienmēr jāstāda augstāk par personīgajām interesēm. Ja rodas interešu konflikts starp pieaugušajiem un nepilngadīgajiem, psihologam ir jāņem vērā nepilngadīgā tiesības.

1.4.Klienta sadarbība ar psihologu ir brīvprātīga. Atkāpe no šīs normas ir pieļaujama likumdošanā noteiktā kārtībā, strādājot tikai ar tiem cilvēkiem, kuriem ir psihiskās darbības novirzes, un akūtas krīzes situācijās esošajiem cilvēkiem.

1.5.Strādājot ar nepilngadīgiem, psihologam jāsaņem vecāku vai aizbildņu piekrišana, izņemot gadījumus, ja krīzes situācijā esošais nepilngadīgais, ir bīstams sev vai citiem. Ja psihologam rodas aizdomas par nepilngadīgā apdraudētību vai seksuālu izmantošanu, tad psihologam ir jāziņo bērnu tiesību aizsargājošām iestādēm.

1.6.Psihologam ir jāinformē klients viņam saprotamā veidā par plānotajiem psiholoģiskās izpētes pasākumiem, ļaujot klientam izvēlēties - piedalīties vai nepiedalīties tajos.

1.7.Psihologs ir atbildīgs par savas profesionālās darbības rezultātiem. Psihologam jāpretojas jebkādai personiskas, sociālas vai organizatoriskas dabas ietekmei un faktoriem, kas var būt par cēloni viņa zināšanu un prasmes ļaunprātīgai vai prettiesiskai izmantošanai, kā arī būtu pretrunā ar to personu interesēm, kas izmantojušas psihologa pakalpojumus vai bijušas viņa pētījumu objekts.

1.8.Ja psihologa vadībā zinātnisku vai profesionālu darbu veic asistenti, studenti, darbinieki u.c., tad psihologs ir atbildīgs par to, lai viņi ievērotu nepieciešamos ētikas standartus.

1.9.Psihologam jāseko savai garīgai un fiziskai veselībai, jārūpējas par to un, ja personiskās problēmas sāk ietekmēt vai traucēt viņa profesionālo darbību, tad viņam jārūpējas par kvalificētas palīdzības saņemšanu savu problēmu atrisināšanai.

1.10.Psihologam jāparedz savas darbības rezultāti, neradot nepamatotas cerības klientam

1.11.Psihologa tiesības un pienākumi tiek pamatoti ar profesionālo neatkarību un autonomiju, kas atrodas ārpus noteiktas organizācijas un ārpus augstāka ranga profesionāļu un administrācijas nosacītam dienesta stāvoklim.
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	2.Kompetence

2.1.Psihologs strādā saskaņā ar psiholoģijas zinātnes datiem, praksē gūto pieredzi un paaugstina profesionālo kvalifikāciju.

2.2.Psihologs piedāvā tikai tādus pakalpojumus, kuri ietilpst viņa profesionālās kompetences laukā, nepārvērtē savu kvalifikāciju, pieredzi un sasniegumus.

2.3.Ja psihologs saprot, ka konkrētā uzdevuma risināšanā viņam nav pietiekošas zināšanas un prasmes, tad viņa pienākums ir meklēt konsultantu vai lūgt citu psihologu turpināt darbu ar klientu.

2.4.Psihologam īpaši uzmanīgi jālieto tās metodes, kuras viņš vēl pilnībā nepārvalda vai kuras atrodas izmēģinājuma stadijā.
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	3.Konfidencialitāte.

3.1.Psihologam obligāti jānodrošina visu iegūto datu (tai skaitā video, audio ieraksti) un izpētes rezultātu konfidencialitāti. Iegūtie materiāli jāglabā drošā, citiem nepieejamā vietā. Visa informācija, ko psihologs ieguvis no klienta, ir viņa profesionāls noslēpums. Šīs informācijas sniegšana atklātībai var notikt tikai ar klienta speciālu atļauju.

3.2.Citiem psihologiem, kā arī citu specialitāšu pārstāvjiem vajadzīgo informāciju psihologs nodod tikai ar klienta, vecāku vai aizbildņu atļauju, izņemot gadījumus, kad klients var kļūt bīstams sev vai citiem.

3.3.Konfidenciālā informācija par klientu (tai skaitā bērnu, pusaudzi) var tikt apspriesta tikai profesionālos nolūkos un tikai ar tām personām, kas tieši piedalās šīs problēmas risināšanā.

3.4.Ja kāds prakses gadījums tiek izmantots lekcijās vai publikācijās, psihologam jāpārliecinās, ka tiek garantēta personas anonimitāte.

3.5.Konsultējoties ar citiem psihologiem vai citiem speciālistiem, kas iesaistīti problēmas risināšanā, konfidencialitāte tiek panākta tādā veidā, ka ir ievērota personas anonimitāte, ja vien tas nav absolūti nepieciešams problēmas risināšanā.

3.6.Psihologs informē darba devēju un klientu par prasībām, kādas psihologam jāievēro attiecībā uz noslēpumu glabāšanu un neizpaušanu.

3.7.Ja psihologam, pildot savus tiešos darba pienākumus, klāt atrodas kāda cita persona (studenti, praktikanti), tad vajadzīga klienta iepriekšēja piekrišana. Psihologs var veikt konsultācijas vai terapijas video vai skaņu ierakstu tikai ar klienta atļauju.
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	4.Profesionālā izaugsme.

4.1.Psihologam jāturpina profesionālo zināšanu, prasmju un iemaņu apguvi, pilnveidojot profesionālo izaugsmi.

4.2.Lai apgūtu tādas metodes un paņēmienus, kuros psihologs nav pietiekami kompetents, viņam jāmeklē sadarbība ar pieredzējušāku kolēģi, kurų varētu veikt konsultanta funkcijas.

4.3.Psihologam jāapgūst un jārespektē zinātnes sasniegumi, jāturpina sava profesionālā izglītība, studējot zinātnisko literatūru, piedaloties darba grupās, konferencēs, profesionālajās organizācijās, kā arī iespēju un interešu robežās jāveic pētījumi un jāapkopo izpētes materiāli.
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	5.Profesionālās attiecības.

5.1.Psihologs cenšas sadarboties ar radniecīgo profesiju pārstāvjiem.

5.2.Ja psihologs konstatē kāda cita psihologa neētisku vai neprofesionālu rīcību, tad viņam vispirms jācenšas atrisināt radušos situāciju, izsakot kritiku, vai vēlāk griežoties Profesionālo psihologu asociācijas Ētikas komisijā.

5.3.Psihologam jāizprot radniecīgo nozaru profesionālās kompetences jomas un to noteiktos ierobežojumus.

5.4.Psihologa profesionālo darbu var pārraudzīt tikai psihologs.

5.5.Psihologam jācenšas sniegt objektīvu atsauksmi par kolēģa darbu, kas domāta citiem psihologiem, citu specialitāšu pārstāvjiem vai klientiem.

5.6.Psihologs nepiedāvā palīdzību personai, kura saņem līdzīgu konsultāciju no cita profesionāļa, izņemot gadījumu, kad otrs profesionālis tam piekrīt vai to lūdz darīt.

5.7.Psihologs klientam piemērotā veidā paskaidro novērtējuma vai pārbaudes mērķi, raksturu un iemeslu.

5.8.Psihologs nedrīkst izmantot savas profesionālās attiecības ar klientiem, (tai skaitā bērniem, pusaudžiem) vai pētījuma objektiem personīgos nolūkos (piemēram, lai gūtu sev kādas priekšrocības). Profesionālās darbības procesā iegūto informāciju psihologs nedrīkst izmantot savās interesēs vai kādas trešās personas interesēs, kā arī to nedrīkst izmantot klienta ietekmēšanai.

5.9.Psihologs mēģina sazināties klientam saprotamā valodā.
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	6.Psiholoģiskās izpētes nosacījumi.

6.1.Psihologs ir atbildīgs par testu materiāla noslēpumu un novērtējuma tehniku, interpretāciju neizpaušanu.

6.2.Psihologam lietojot profesionāli pārbaudītus testus, ir jāievēro testa izmantošanas nosacījumus. Testu rezultātus interpretē atbilstoši vispāratzītiem standartiem vai aptuveniem normatīviem, ja šo testu standartizācija vēl nav izdarīta.

6.3.Psihologs nedrīkst pieļaut kļūdainu datu novērtējumu un interpretāciju. Psihologs ir atbildīgs par testa rezultātu novērtējumu, kā arī viņam jāspēj pamatot sava izvēlētā testa lietošanas lietderību.

6.4.Psihologs cenšas nepieļaut, ka testus lietotu nepietiekoši sagatavoti vai nekvalificēti cilvēki (neprofesionāļi).

6.5.Pētījumu plānošana sevī ietver psihologa atbildību par iespējamām zinātniskajām un sociālajām sekām, ieskaitot iespaidu uz personām, grupām un organizācijām, kas tieši un netieši ir saistīti ar pētījumiem. Tas nosaka rūpīgu adekvātāko metodiku un personu vai sociālo grupu izvēli.

6.6.Psihologam jāsaņem viennozīmīga piekrišana piedalīties pētījumā no jebkuras zinātniskas programmas (pētījuma) dalībniekiem; ja personas ir nepilngadīgas vai juridiski rīcībnespējīgas, ųāda piekrišana jāsaņem no vecākiem vai aizbildņiem. Pētāmajiem jābūt informētiem par mērķiem un pētījuma īpatnībām viņiem saprotamā veidā. Pētāmajam jābūt informētam par jebkuru slēptas novērošanas formu. 
Eksperiments nekavējoši jāpārtrauc, ja no pētāmā puses seko negaidīta afekta reakcija. Rodoties jebkādām nevēlamām sekām, psihologam jādara viss to likvidēšanai.
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	7.Kodekss un tā ievērošana.

7.1.Latvijas Profesionālo psihologu asociācija (LPPA) nodibina Ētikas komisiju, kas seko Kodeksa interpretācijai un ievērošanai. LPPA nodrošina ar kodeksa tekstu visus profesionālos psihologus, kā arī sabiedriskās un valsts organizācijas.

7.2.Par Kodeksa pamatprincipu neievērošanu jāinformē Ētikas komisija. Pēc viedokļu uzklausīšanas notikums jāapspriežż komisijā un jāpieņem rekomendācijas; par disciplinārajām sankcijām lemj LPPA kopsapulce.

7.3.LPPA nodrošina savu biedru aizstāvību, ja profesionālajā darbībā viņi sastopas ar uzbrukumiem un draudiem. Profesionālo noslēpumu glabāšana, psihologa cieņa un neatkarība, pildot šī Kodeksa nosacījumus, tiek īpaši sargāta.

7.4.Gadījumā, kad savā darbībā psihologs saduras ar pretrunām Kodeksa vai likuma prasībās, tās jārisina ar īpašu atbildību, informējot par to ieinteresētās puses, kā arī Ētikas komisiju.

7.5. Kodekss tiek apstiprināts vai mainīts LPPA kopsapulcē, atbilstoši statūtiem. Tas ir oficiāls dokuments visām Latvijas Republikas juridiskām un fiziskām personām un LPPA biedriem.
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	1. Vispārīgie noteikumi

1.1. Sabiedrisko organizāciju apvienība “Latvijas Psihologu apvienība” (turpmāk tekstā – Apvienība) ir patstāvīga un brīvprātīga profesionālo organizāciju apvienība, kura apvieno Latvijas Republikā reģistrētās psihologu profesionālās biedrības un asociācijas.
1.2. Apvienībai ir zinātnisks, profesionāls un izglītojošs raksturs, tai nav peļņas gūšanas nolūka.
1.3. Apvienība izveidota un darbojas atbilstoši LR likumdošanai un šiem statūtiem. 
1.4. Juridiskas personas tiesības Apvienība iegūst ar reģistrācijas brīdi LR Uzņēmumu reģistrā. 
1.5. Apvienības darbības laiks nav ierobežots.
1.6. Apvienībai ir apaļais zīmogs ar pilno nosaukumu, norēķinu un citi konti bankās.
1.7. Apvienībai ir sava simbolika, kurā ir attēlots stilizēts Apvienības nosaukums. Simbolikas lietošana apstiprināma ar Apvienības valdes lēmumu.
1.8. Apvienība ir tiesīga patstāvīgi savā vārdā slēgt līgumus, iegūt mantiskas un nemantiskas tiesības, atbildēt par savām saistībām, būt par prasītāju un atbildētāju tiesās Latvijas Republikā un ārpus tās robežām.
1.9. Apvienības nosaukums latviešu valodā ir: Sabiedrisko organizāciju apvienība “Latvijas Psihologu apvienība”, saīsināti – LPA. 
1.10. Apvienības nosaukums angļu valodā ir “Union of Latvian Psychologists”, saīsināti - ULP. 
1.11. Apvienības juridiskā adrese ir Latvijas Universitātes Pedagoģijas un psiholoģijas fakultāte, Psiholoģijas katedra, Jūrmalas gatve 74/76, Rīga LV 1029 .
1.12. Apvienības darbības teritorija ir Latvijas Republika.
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2. Dibinātāji

2.1 Apvienības dibinātāji ir:
2.1.1 Latvijas Klīnisko psihologu asociācija, reģistrācijas Nr.000803597, Zvaigžņu iela 26- 43, Rīga LV 1009;
2.1.2 Latvijas Skolu psihologu asociācija, reģistrācijas Nr.000803605, Hanzas iela 7, Rīga LV 1045;
2.1.3 Latvijas Organizāciju Psihologu Biedrība, reģistrācijas Nr.000804951, Kr.Barona iela 130, Rīga LV 1012. 
2.2 Apvienības dibinātāji ar Apvienības reģistrāciju LR Uzņēmumu reģistrā kļūst par tās biedriem, iegūstot biedru tiesības un pienākumus.
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3. Mērķi, uzdevumi un metodes

3.1 Apvienības darbības mērķi:
3.1.1 Sekmēt psiholoģijas zinātnes un profesionālās darbības attīstību Latvijā; 
3.1.2 Veicināt psiholoģijas zināšanu pielietošanu sabiedrības garīgās labklājības sekmēšanā; 
3.1.3 Sekmēt psiholoģijas izglītības un profesionālās apmācības attīstību atbilstoši jaunākajām tendencēm psiholoģijas nozarē; 
3.1.4 Sekmēt zinātnisko pētījumu veikšanu psiholoģijas nozarē;
3.1.5 Sekmēt Latvijas psihologu profesionālās kvalifikācijas celšanu;
3.1.6 Risināt ar psihologu darba ētiku saistītos jautājumus. 

3.2 Apvienības uzdevumi:
3.2.1 Pārstāvēt un aizstāvēt Apvienības biedru intereses;
3.2.2 Izveidot informācijas apmaiņas sistēmu starp biedriem un nodrošināt šīs sistēmas efektīvu darbību;
3.2.3 Informēt sabiedrību par Apvienības darbību un popularizēt psihologa izglītību un tās iegūšanas iespējas;
3.2.4 Sadarboties ar citām psihologu profesionālajām organizācijām un citām sabiedriskajām organizācijām Latvijā un ārvalstīs;
3.2.5 Organizēt tematiskas konferences un seminārus psihologiem un citiem psiholoģijas interesentiem;
3.2.6 Izstrādāt sertifikācijas pamatprasības psiholoģijas specialitātē un nodrošināt psihologu sertifikāciju atbilstoši LR normatīvajiem aktiem.

3.3 Lai Apvienība varētu pildīt savus uzdevumus un sasniegt statūtos paredzētos mērķus, tai ir tiesības:
3.3.1 Iegūt kustamo un nekustamo īpašumu;
3.3.2 Dibināt uzņēmējsabiedrības, iegādāties daļas vai akcijas uzņēmējsabiedrībās;
3.3.3 Veikt saimniecisko darbību sakarā ar sava īpašuma uzturēšanu un izmantošanu, kā arī citu saimniecisko darbību, kas nav sistemātiska un kam nav peļņas gūšanas mērķa un rakstura;
3.3.4 Brīvi izplatīt informāciju par savu darbību;
3.3.5 Sadarboties ar valsts, sabiedriskajām un citām organizācijām; 
3.3.6 Veikt citu ar likumu atļautu publisku darbību.
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4. Apvienības biedri

4.1 Par Apvienības biedru var kļūt ikviena Latvijas Republikā reģistrēta juridiskā persona, kuras vēlēt tiesīgie biedri ir psihologi ar vismaz 6 gadu pilnu pabeigtu profesionālo izglītību psiholoģijas nozarē valsts akreditētā programmā (vai tai pielīdzinātu izglītību); kura ir ieinteresēta un gatava ar savu darbību un līdzekļiem sekmēt Apvienības mērķu sasniegšanu un uzdevumu izpildi, ievērojot Apvienības statūtus, un kura iesniegusi rakstisku pieteikumu un samaksājusi iestāšanas naudu.
4.2 Juridiskās personas, kuras piedalās Apvienības dibināšanā un/vai kļūst par tās biedriem, savu statūtu noteiktajā kārtībā pilnvaro savus pārstāvjus piedalīties kopsapulcē, kā arī darbam Apvienības pārvaldes institūcijās.
4.3 Apvienības Valde pieņem lēmumu par jaunu biedru uzņemšanu ar vienkāršu balsu vairākumu.
4.4 Lai kļūtu par Apvienības biedru, pretendentam Apvienības Valdē ir jāiesniedz rakstveida iesniegums. 
4.5 Apvienības Valde pretendenta iesniegumu izskata tuvākajā Valdes sēdē un par savu lēmumu paziņo pretendentam, kā arī Apvienības biedriem. 
4.6 Apvienības biedriem ir jāiemaksā iestāšanās nauda un biedra nauda, kuru apmēru nosaka Apvienības biedru kopsapulce. Biedrs iegūst balsstiesības Apvienības biedru kopsapulcē pēc iestāšanās un biedru naudas samaksas.
4.7 Apvienības kopsapulce var pieņemt lēmumu par biedra izslēgšanu no Apvienības ar divu trešdaļu balsu vairākumu, ja biedrs ir:
4.7.1 Rupji pārkāpis LR normatīvos aktus, kas regulē sabiedrisko organizāciju darbību;
4.7.2 Rupji pārkāpis Apvienības statūtus un nepilda uzņemtos pienākumus un savas saistības pret Apvienību;
4.7.3 Ar savām darbībām kaitē Apvienības interesēm, prestižam un tās mērķu sasniegšanai;
4.7.4 Nekārto iestāšanās un biedru maksas;
4.7.5 Biedra kā juridiskas personas darbība izbeigta tiesas ceļā;
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5. Biedru tiesības un pienākumi

5.1 Apvienības biedriem ir sekojošas tiesības:
5.1.1 Ar savu pilnvaroto pārstāvju palīdzību piedalīties Apvienības Valdē statūtos noteiktajā kārtībā;
5.1.2 Saņemt informāciju par Apvienības pārvaldes orgānu vai citu tās veidotu institūciju darbību, tai skaitā finansu darbību;
5.1.3 Piedalīties ar Apvienības darbību saistīto jautājumu risināšanā, iesniegt priekšlikumus un ierosinājumus par Apvienības darbību un tās uzlabošanu;
5.1.4 Piedalīties Apvienības organizētajos pasākumos; 
5.1.5 Brīvi darboties citās sabiedriskajās organizācijās;
5.1.6 Izmantot Apvienības informatīvo datu bāzi;
5.1.7 Balsot ar 5 pilnvarotu pārstāvju balsīm Biedru kopsapulcēs;
5.1.8 Jebkurā laikā izstāties no Apvienības, par to rakstveidā paziņojot Apvienības Valdei.
5.2 Apvienības biedriem ir sekojoši pienākumi:
5.2.1 Ievērot Apvienības statūtus, Apvienības biedru kopsapulces, Valdes un valdes priekšsēdētāja lēmumus, kuri ir pieņemti to kompetences robežās;
5.2.2 Regulāri maksāt biedra naudu;
5.2.3 Atturēties no darbībām, kas tieši vai netieši varētu kaitēt Apvienības interesēm un prestižam sabiedrībā;
5.2.4 Ar aktīvu līdzdarbību atbalstīt Apvienības mērķu un uzdevumu īstenošanu;
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6. Finansu līdzekļi

6.1 Apvienības finansu līdzekļus veido:
6.1.1 Biedru iestāšanās nauda;
6.1.2 Ikgadējā biedru nauda;
6.1.3 Juridisko un fizisko personu ziedojumi;
6.1.4 Ienākumi no uzņēmējdarbības un citas saimnieciskās darbības;
6.1.5 Līdzekļi, kas iegūti subsīdiju veidā no citām organizācijām, iestādēm, uzņēmējsabiedrībām un fiziskām personām;
6.1.6 Citi LR normatīvajos aktos atļauti ienākumi.
6.2 Apvienības biedru izstāšanās vai izslēgšanas gadījumā iestāšanās nauda un biedru nauda netiek atmaksāta.
6.3 Apvienības finansu līdzekļu izlietošanas kārtību nosaka Valde, Apvienības biedru kopsapulces apstiprinātā gada budžeta ietvaros, statūtos minēto mērķu sasniegšanai un uzdevumu īstenošanai, Apvienības darbinieku atalgošanai, kā arī tādu izdevumu segšanai, kas saistīti ar Apvienības darbības nodrošinājumu.
6.4 Apvienības Valde un tās priekšsēdētājs ir atbildīgs par Apvienības finansu līdzekļu pareizu un efektīvu izmantošanu. Apvienības vārdā finansu dokumentus parakstīt ir tiesīgs Valdes priekšsēdētājs vai arī Valdes īpaši tam pilnvarota persona.
6.5 Apvienība veido un uztur finansu līdzekļu rezervju fondu, kura mērķis ir nodrošināt Apvienības finansu stabilitāti. Ienākumu pārsniegumu pār izdevumiem ieskaita finansu līdzekļu rezervju fondā, kas pāriet uz nākamo saimniecisko gadu.
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7. Pārvaldes struktūra

7.1 Apvienības pārvaldes institūcijas ir Biedru kopsapulce, Valde, tās priekšsēdētājs.
	 

	 
	7.2 Biedru kopsapulce:

7.2.1 Biedru kopsapulce ir augstākā Apvienības pārvaldes institūcija. Katra biedra Valde uz Apvienības Biedru kopsapulci pilnvaro piecus pārstāvjus.
7.2.2 Biedru kopsapulces ir kārtējās un ārkārtas. Kārtējās Biedru kopsapulces Valde sasauc ne retāk kā vienu reizi gadā, paziņojot par to rakstiski katram biedram vienu mēnesi iepriekš un norādot Biedru kopsapulces darba kārtību.
7.2.3 Ārkārtas Biedru kopsapulci sasauc Valde pēc savas iniciatīvas, kā arī gadījumos, ja to pieprasa revidents vai vismaz viena trešdaļa Apvienības biedru. Pieprasījumā ir jānorāda Biedru ārkārtas kopsapulces sasaukšanas iemesls un darba kārtība.
7.2.4 Biedru kopsapulces notiek Apvienības juridiskajā adresē vai citā vietā, kuru nosaka Valde.
7.2.5 Vienīgi Biedru kopsapulce ir tiesīga:
7.2.5.1 Izdarīt grozījumus Apvienības statūtos;
7.2.5.2 Apstiprināt Apvienības darbības programmu;
7.2.5.3 Apstiprināt Apvienības budžetu un gada pārskatus; 
7.2.5.4 Noteikt vienotu iestāšanās naudas, ikgadējās biedru naudas apmērus un samaksāšanas kārtību, Apvienības amatpersonu atalgojumu;
7.2.5.5 Izdarīt grozījumus Apvienības valdes sastāvā, ievēlēt un atcelt priekšsēdētāju, atsevišķus tās locekļus un revidentu;
7.2.5.6 Izlemt par biedra izslēgšanu no Apvienības; 
7.2.5.7 Izlemt jautājumu par Apvienības likvidāciju vai reorganizāciju; 
7.2.6 Biedru kopsapulce ir tiesīga izskatīt un izlemt arī jebkuru citu Apvienības darbībai svarīgu jautājumu. 
7.2.7 Biedru kopsapulces darbu vada Valdes priekšsēdētājs. 
7.2.8 Biedru kopsapulce ir tiesīga pieņemt lēmumus, ja tajā ir pārstāvēta vairāk nekā puse no Apvienības biedriem un vairāk nekā puse no biedru pilnvarotajiem pārstāvjiem. 
7.2.9 Katram no pieciem biedru pilnvarotajiem pārstāvjiem Biedru kopsapulcē ir viena balss.
7.2.10 Balsstiesības ir visiem Apvienības biedriem, kuri ir nomaksājuši biedru naudu par tekošo gadu un nav parādu par iepriekšējiem gadiem.
7.2.11 Biedru kopsapulce lēmumus pieņem ar vienkāršu balsu vairākumu, izņemot jautājumus par Apvienības statūtu grozīšanu, likvidāciju vai reorganizāciju, kad ir nepieciešams divu trešdaļu balsu vairākums. Biedru kopsapulcē, pieņemot lēmumus, balsošana notiek atklāti, izņemot gadījumus, kad Biedru kopsapulces dalībnieki ar balsu vairākumu pieprasa aizklātu balsošanu.
	 

	 
	7.3 Valde:

7.3.1 Valde ir Biedru kopsapulces izveidots izpildorgāns, kas vada Apvienības darbu un pieņem lēmumus Biedru kopsapulču starplaikos tās kompetences ietvaros. Valde tiek ievēlēta uz diviem gadiem.
7.3.2 Valdes sastāvā ietilpst divi pārstāvji no katra Apvienības Biedra. Valdē darbojas ne mazāk kā seši valdes locekļi un Valdes priekšsēdētājs. Valdes locekļu skaits var mainīties atkarībā no Apvienības biedru skaita.
7.3.3 Uzņemot jaunus biedrus, tiek sasaukta Biedru kopsapulce, kura ievēl valdes locekli, kas pārstāv jauno Apvienības biedru, uz valdes atlikušo pilnvaru laiku.
7.3.4 Valdes kompetencē ietilpst:
7.3.4.1 Lemt par Biedru kopsapulces sasaukšanu, to izziņošanu biedriem;
7.3.4.2 Izpildīt Biedru kopsapulces lēmumus;
7.3.4.3 Vadīt Apvienības ikdienas darbu;
7.3.4.4 Lemt, pārvaldīt un rīkoties ar Apvienības finansu līdzekļiem un kustamiem un nekustamiem īpašumiem; 
7.3.4.5 Lemt par uzņēmējsabiedrību veidošanu un izveidoto uzņēmējsabiedrību reorganizāciju un likvidāciju;
7.3.4.6 Izstrādāt Apvienības darbības koncepciju un iesniegt to izskatīšanai Biedru kopsapulcē;
7.3.4.7 Uzņemt jaunus Apvienības biedrus;
7.3.4.8 Izlemt visus citus jautājumus, kas nav vienīgi Biedru kopsapulces kompetencē. 
7.3.5 Valdes sēdes notiek pēc vajadzības, bet ne retāk kā vienu reizi ceturksnī, kā arī, ja Valdes sēdes sasaukšanu pieprasa vismaz puse Valdes locekļu, Valdes priekšsēdētājs vai revidents.
7.3.6 Valdes sēdes vada Valdes priekšsēdētājs vai, viņa prombūtnes laikā, – vietnieks, kuru ievēl Valde no Valdes locekļu vidus.
7.3.7 Valde ir tiesīga pieņemt lēmumus, ja tajā piedalās vairāk kā puse Valdes locekļu. Gadījumā, ja balsis dalās, izšķirošā ir Valdes sēdes vadītāja balss.
7.3.8 Šajos statūtos un LR normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā pieņemtie Valdes lēmumi ir saistoši Apvienības biedriem.
	 

	 
	7.4 Valdes priekšsēdētājs:

7.4.1 Valdes priekšsēdētāju un valdes priekšsēdētāja vietnieku ievēl Biedru kopsapulce uz diviem gadiem no Apvienības biedru vidus. Viena un tā pati persona nevar būt par Valdes priekšsēdētāju vai valdes priekšsēdētāja vietnieku ilgāk par četriem gadiem pēc kārtas.
7.4.2 Valdes priekšsēdētājs veic Apvienības operatīvo vadību savas kompetences un tiesību ietvaros, kuras paredz šie statūti, Biedru kopsapulces un Valdes lēmumi.
7.4.3 Valdes priekšsēdētāja prombūtnes laikā viņu aizvieto valdes priekšsēdētāja vietnieks.
7.4.4 Valdes priekšsēdētājs ir tiesīgs:
7.4.4.1 Sasaukt un vadīt Valdes sēdes;
7.4.4.2 Balsot ar vienu balsi kopsapulcēs. Ja balsojuma rezultāti ir neizšķirti, izšķirošā ir Apvienības valdes priekšsēdētāja balss;
7.4.4.3 Pārstāvēt Apvienību privāto un publisko tiesību sfērā;
7.4.4.4 Apvienības vārdā slēgt līgumus un vienošanās;
7.4.4.5 Pieņemt darbā un atbrīvot no darba darbiniekus, noteikt to atalgojumu, kā arī noteikt un citus ar Apvienības darbību saistītos saimnieciskos izdevumus;
7.4.4.6 Organizēt un nodrošināt Biedru kopsapulces un Valdes lēmumu izpildi;
7.4.4.7 Sagatavot atskaites par Apvienības darbu un finansu līdzekļu izlietojumu.
	 

	 
	8. Darbības revīzija

8.1 Apvienības saimniecisko darbību kontrolē revidents, kuru Biedru kopsapulce ievēl vai pieaicina uz līguma pamata uz diviem gadiem. Par revidentu nevar tikt ievēlēts vai pieaicināts Valdes loceklis.
8.2 Revidentam ir tiesības:
8.3 Jebkurā laikā revidēt visu Apvienības mantu un finansu dokumentus:
8.3.1 Pārbaudīt Apvienības saimniecisko darbību un tās lietderību;
8.3.2 Pieaicināt palīgā ekspertus un speciālistus, iepriekš saskaņojot ar Valdi šo personu atalgojumu;
8.3.3 Pieprasīt visus revīzijai nepieciešamos dokumentus;
8.4 Revīzija tiek veikta ne retāk kā vienu reizi gadā. Revidentam ir savlaicīgi jāziņo Valdei par atklātajām nepilnībām Apvienības finansu darbībā.
8.5 Par revīzijas rezultātiem revidents iesniedz ziņojumu Biedru kopsapulcē.
8.6 Apvienības gada pārskatu Biedru kopsapulce nevar apstiprināt bez revidenta iesniegtā ziņojuma.
	 

	 
	9. Darbības pārtraukšanas kārtība

9.1 Lēmumu par Apvienības pašlikvidāciju vai reorganizāciju pieņem Biedru kopsapulce ar divu trešdaļu balsu vairākumu. Biedru kopsapulces lēmums par Apvienības pašlikvidāciju vai reorganizāciju trīs dienu laikā ir jāpaziņo LR Uzņēmumu reģistram.
9.2 Ja Apvienības kopsapulce pieņem lēmumu par Apvienības darbības izbeigšanu, tad Biedru kopsapulce ar savu lēmumu ievēl Apvienības likvidatoru, kas lemj par Apvienības īpašumu, kreditoru pieprasījumu un citu parādsaistību apmierināšanu. Pēc minēto saistību izpildes likvidators lemj par atlikušā īpašuma un finansu līdzekļu izmantošanu Apvienības statūtos paredzēto mērķu sasniegšanai.
9.3 Apvienības pašlikvidācijas gadījumā tās īpašumi un finansu līdzekļi netiek sadalīti starp Apvienības biedriem.
9.4 Par darbībām, kas saistītas ar Apvienības likvidāciju, likvidators atskaitās Biedru kopsapulcei.
	 

	 
	Šie statūti ir pieņemti Apvienības Biedru kopsapulcē 2002.gada 1.maijā, Rīgā. 

Pilnvarotā persona
Kristīne Maslovska 
SOA “Latvijas Psihologu apvienība” Valdes priekšsēdētāja 


	


Latvijas Psihologu apvienības mājas lapas uzbūve

1.lapa:

Atveras ievadot mājas lapas adresi. Redzams apvienības logo un nosaukums. Ar laiku paredzama arī iespēja izvēlēties vēlamo mājas lapas valodu - latviešu, krievu, angļu. 
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2.lapa:

Bāzes jeb pamatinformācijas lapa. Kurā atrodamas visas turpmākās sadaļas. 
Lapas augšdaļā apvienības logo un nosaukums samazinātā formātā. Tāds tas saglabājas visās turpmākajās šīs lapas sadaļās. Kreisajā daļā - pieejamās sadaļas: 

· Par apvienību; 

· Aktualitātes; 

· Dokumenti; 

· Psihologiem; 

· Biežāk uzdotie jautājumi un informācija citu profesiju pārstāvjiem; 

· Studentiem; 

· LPA rekomendēto psihologu datu bāze; 

· Publikācijas / periodika; 

· Diskusijas. 

(Turpmāk darbā detalizēti apskatāms, kāda satura informācija šajās sadaļās tiks ievietota.)

Lapas centrālajā daļā - aktualitātes un jaunumi, kas tiek mainīti apmēram reizi divās nedēļās vai vien reiz mēnesī, pēc turpmāko projekta atbildīgo ieskatiem. Šajā vietā lapas darbības sākumposmā ievietojama informācija par apvienības izveidošanu (informēšana par pastāvēšanu un galvenajiem uzdevumiem), tās biedriem (kas ir iesaistīti apvienības darbā) un pašreizējiem aktuālajiem projektiem, piemēram, ētikas un profesionālās darbības likuma darba grupas ziņojumi (lai interesenti zinātu, ko apvienība reāli dara un kādā attīstības posmā ir šīs problēmas). 
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1.apakšlapa jeb sadaļa Par apvienību

Šajā sadaļā iekļautā informācija ļauj lasītājam ātri un saprotami uzzināt, kas šī ir par organizāciju un ko tā dara. Sākumposmā iespējama neliela atkārtošanās ar informāciju bāzes lapā, kurā tas minēts kā jaunums, taču turpmāk, kad par jaunumiem kļuvusi cita informācija, šajā sadaļā ievietotā informācija paliek nemainīga. Pieejama informācija sadalīta apakšsadaļās: 

1. Apvienības izveidošanas nepieciešamība;
2. Biedri jeb - kas veido apvienību. Šajā apakšsadaļā īsa un konkrēta informācija par apvienības biedriem. To, kas ir katra asociācija: 

· Nozare, ko tā pārstāv; 

· Asociācijas vai biedrības lielums - biedru skaits; 

· Galvenie uzdevumi; 

· Iespējas iesaistīties, kā arī biedru iespējas un pienākumi; 

· Kontakti ar asociāciju un saite uz mājas lapu (ja tāda ir). 

3. Apvienības pārvaldes struktūra (biedru kopsapulce, valde, valdes priekšsēdētājs)
4. LPA galvenie mērķi un uzdevumi; 
5. Apvienības statūti;
6. Iespējamā līdzdalība apvienības darbā;
7. LPA ieteikto psihologu saraksts.
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2.apakšlapa jeb sadaļa Aktualitātes

Te pieejama informācija par aktualitātēm apvienībā un tās biedru asociācijās. Aktuālā informācija tiek atjaunota reizi divās nedēļās vai vienreiz mēnesī, kā izlemj turpmākais atbildīgais par lapu, ņemot vērā ievietojamās informācijas daudzumu. 
Informācija par: 

1. Semināriem;
2. Konferencēm;
3. Apvienības darba grupu darbu;
4. Citiem pasākumiem. 

Informāciju pirmajās divās sadaļās sagatavo biedru asociāciju pārstāvji, bet par darba grupām tās dalībnieki, lai citi biedri būtu informēti par darbu attīstību un varētu intereses gadījumā iesaistīties. Šādam mērķim pie darba grupas jaunumiem, pievienojamas arī kontaktiespējas, piemēram, e-pasta adrese kādam no grupas dalībniekiem, kam interesenti var sūtīt ieteikumus vai jautājumus. 
Pie informācijas par konferencēm, semināriem un citiem pasākumiem paredzēts norādīt to, kas un kādu pasākumu organizē, tā norises laiks un vieta, īss apraksts par pasākuma tematiku, lai potenciālie apmeklētāji varētu novērtēt savu ieinteresētību, kā arī informācija par to, kas un kādā veidā šim pasākumam var pieteikties.
Sadaļa domāta, kā apvienības biedriem, tā ikvienam citam interesentam. Tā, nodrošinot informētību un aktualizējot nepieciešamību iesaistīties, var tikt piesaistīti jauni interesenti vai aktīvāk iesaistīti jau esošie dalībnieki. Ievietotās informācijas aktualitāte pierādīs arī to, ka apvienība patiešām darbojas un pārstāv savus biedrus tā pat kā visas specializācijas vajadzības. 
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3.apakšlapa jeb sadaļa Dokumenti

Šajā sadaļā pieejami ikvienam ar psiholoģiju saistītam cilvēkam nepieciešamie - psihologa darbību reglamentējošie dokumenti: 

1. Ētikas kodekss;
2. Profesijas standarts;
3. Profesiju katalogs (izvilkums tieši par psihologiem);
4. Psihologiem saistoši likumi (panti no krimināllikuma u.c.). 

4.apakšlapa jeb sadaļa Psihologiem

Sadaļā ievietojama informācija, kas speciāli aktuāla tiem, kas psiholoģijas jomā iesaistīti profesionālā līmenī. 

Te pieejamās sadaļas:
  

1. Psihologa darbību reglamentējoši dokumenti (sadaļa ievietota atkārtoti.)
2. Ar sertifikāciju saistītie jautājumi un sertifikācijas nolikums;
3. Prasības iekļūšanai LPA ieteikto psihologu sarakstā (varētu būt ievietojama aizpildāmā pieteikuma forma, kā arī uzskaitīti pievienojamie pielikumi un prasības.)
4. Latvijā tulkoto, adaptēto un standartizēto metodiku saraksts. (Šeit nepieciešams gan to uzskaitījums, gan informācija par iespējām sazināties ar personu, kas to veikusi.)
5. Sadarbība ar citu profesiju speciālistiem (informācija atbilstoša tai, kas lasāma sadaļā "Informācija citu specialitāšu pārstāvjiem") 

5.apakšlapa jeb sadaļa 
Biežāk uzdotie jautājumi un informācija citu profesiju pārstāvjiem

Lapa tematiski sadalīta divās daļās. Pirmās apakšlapas mērķis - veicināt un attīstīt sadarbību ar profesionālajām interešu grupām. Sadaļās, kuru nosaukumā minēta profesionālā ievirze, aprakstīta sadarbība, kas pamatojas ar likumu noteiktās situācijās, tā pat kā vēlamā un potenciālā sadarbība, kas tiek paralēli pārrunāta speciālos sadarbību veicinošos pasākumos. Par šīs informācijas saturu atbild asociācija, kas izvirzījusi sev atbilstošas interešu grupu. Tātad 
1. Profesionālās grupas: 

· Policisti; 

· Žurnālisti 

· Organizāciju vadītāji, 

· Skolotāji, 

· Skolu administrācijas darbinieki, 

· Izglītības inspektori, 

· Ārsti, 

· Sociālie darbinieki. 

Šo grupu pārstāvjiem piedāvātajā sadarbības aprakstā minēti atslēgas vārdi tam, kādas specializācijas psihologi piemēroti sadarbībai. Atbilstoši šiem atslēgas vārdiem, iespējams LPA rekomendētajā psihologu datu bazē atlasīt nepieciešamo speciālistu. 

Tematiski lapas otrā daļa var interesēt ikvienu interesentu: 

2. Ikdienā biežāk uzdotie jautājumi. Te katra apvienības biedra asociācija apkopojusi savā specialitātē biežāk uzdotos jautājumus un sagatavojusi veiksmīgākās un precīzākās atbildes. 

3. LPA rekomendēto psihologu saraksts. 

"Latvijas Psihologu apvienība" izveidojusi speciālu Rekomendēto psihologu sarakstu. Tas darbojas kā meklētājs, kas piedāvā atlasīt vēlamo speciālistu pēc tā darbības jomas, kurā tas specializējies; pēc konsultēšanas vietas vai uzvārda. Te arī pieejama informācija, par viņa izglītību, piederību asociācijai. 
Pakalpojums domāts kā profesionālajām grupām, sadarbības veidošanai, tā ikvienam citam interesentam, kas vēlas, piemēram, personīgu konsultāciju. 

Zem šī meklētāja, pievienojama arī saite uz informāciju sadaļā "Psihologiem", kurā aprakstīta kārtība, kādā sarakstam var tikt pievienots jauns dalībnieks. 


Sākotnējā posmā, kamēr vēl nav izveidots nepieciešamais Rekomendēto psihologu saraksts, pie aprakstītās sadarbības asociācijas var norādīt kontaktpersonu un iespēju ar to sazināties, lai intereses gadījumā būtu deleģētā persona, kas var ieteikt speciālistu konkrētā jomā no apvienības biedriem. 
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6.apakšlapa jeb sadaļa Studentiem

Sadaļa veltīta esošajiem vai topošajiem psiholoģijas studentiem. Te nepieciešama informācija, kas svarīga studentiem saistībā ar apvienību un tās mērķiem. Konkrētāk: 

1. Kā students var iesaistīties apvienības darbā? Informācija par iespējamo dalību, iesaistoties profesionālās asociācijās, to, kādi ir studenta ieguvumi un pienākumi asociācijā un kā to izdarīt. 

2. Informācija, kas veltīta potenciālajiem psiholoģijas studentiem, par to, kas ir psihologs - par akadēmiskās izglītības iegūšanas iespējām, iespējamās turpmākās darbības jomas (īsa informācija par specializācijām); 

3. Psihologa darbību reglamentējoši dokumenti. Pievienota sadaļa, kas atbilstoša iepriekš aprakstītai apakšnodaļai. 

4. Psiholoģijā izstrādāto bakalaura un maģistra darbu saraksts. Šeit piedāvājam informācija, kurā apkopoti darbu kopsavilkumi un informācija par kontaktiem ar darba autoru. 
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7.apakšlapa jeb sadaļa LPA rekomendēto psihologu datu bāze

Šeit atrodama jau sadaļā "Biežāk uzdotie jautājumi un informācija citu profesiju pārstāvjiem" apakšnodaļā "LPA rekomendēto psihologu saraksts" aprakstītais pakalpojums. 
Atkārtoti iespēja piekļūt datu bāzei ievietota mājas lapas bāzes sadaļā, lai šo iespēju varētu ātri ieraudzīt, tai ātri piekļūt, kā arī tā būtu pamanāma tiem, kas neiedomāsies to meklēt zem iepriekš minētās sadaļas. Konkrētāka informācija par datu bāzes atlases principiem un iekļauto informāciju atrodama iepriekš. 
Vēlreiz pieminams, ka savu dalību datu bāzē katrs apvienības biedrs izsaka individuāli, iesniedzot aizpildītu, valdes sagatavotu, formulāru, kurā ir gan iesniegums, informatīva anketa, kura var būt pieejama šajā sadaļā, kā arī valdes noteiktie pielikumi par iegūto izglītību, vismaz sešu gadu konsultēšanas pieredzei u.c. dokumenti. 
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8.apakšlapa jeb sadaļa Publikācijas un periodika

Sadaļā paredzēts ievietot: 

1. Apvienības biedru publikācijas pilnā apjomā vai kopsavilkumus; 

2. Biedru pētniecisko, zinātnisko rakstu kopsavilkumu ar norādēm, kur darbu iespējams izlasīt pilnībā. 
(Šo informāciju sagatavo katra apvienības biedru asociācija par saviem biedriem.)
Sadaļā atvēlama vieta arī: 

3. Periodikai, ko izdot biedru asociācijas, biedrības vai saistītās organizācijas, piemēram, "Baltijas psihologu žurnāls". Interneta mājas lapā pilnā apjomā pieejami iepriekšējā gada numuri, bet iznākot jaunam žurnālam ir sniegti svarīgāko rakstu kopsavilkumi un informācija par to, kas šajā izdevumā atrodams. 
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9.apakšlapa jeb sadaļa Diskusija

Sadaļa plānota interaktīva, kurā kāda no apvienības biedru asociācijām aktualizē kādu problēmu, piemēram, "Skolu Psihologu asociācija" apraksta problēmsituāciju par kaušanos skolā un izsaka profesionālos komentārus. Diskusijā arī citi apvienības biedri izsaka savu profesionālo viedokli, vērtējumu un sniedz kādus ieteikumus, savukārt ieinteresētie lapas apmeklētāji var uzdot jautājumus un iesaistīties diskusijā. 
Te arī vieta uzdot speciālistiem personiskus jautājumus, ja uz tiem atbildes nav rastas sadaļā "Biežāk uzdotie jautājumi". 
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(Turpmāk apskatāmi piemēri - kopsavilkumi, kādas ir interneta mājas lapu struktūras ārzemju mājas lapās, kas saistītas ar psiholoģiju) 

Ārvalstu mājas lapu struktūra jeb uzbūve

Eiropas savienības psihologu asociācija

http://www.efpa.be 

1) simbolika un nosaukums, šajā mirklī var izvelēties vēlamo valodu, kādā mājas lapu apskatīt.
2) Mājas lapas 1-ā lapa - centrālajā daļā aktualitātes un jaunumi (piemēram, konferences, jaunākie žurnāla galvenie ziņojumi), kreisajā puse - aktuālo notikumu emblēmas un iespējas aiziet uz to saitēm vai mājas lapām, augšdaļā - sadaļas turpmākajai apskatei, kas nemainīgi paliek atverot jebkuru šīs mājas lapas sadaļu. To sadalījums: 

· 1-iespēja no jebkuras lapas nonākt atpakaļ centrālajā lapā 

· 2-pamatinformacija par organizāciju 

· 3-ētika 

· 4-notikumi 

· 5-darba grupas - iespējams aktualitātes organizācijas iekšiene, 

· 6-politikas pamatnostādnes 

· 7-dokumenti un profesionālie jautājumi 

3) katra no iepriekš minētajām lapām apakša ir saturs ar šajā sadaļa pieejamo informāciju, piemēram, - 
 2(pamatinformācija) = jaunumi / ievads -( pamatinformācija īsā apkopojuma veida ar informāciju - kas mēs esam, kas mūs veido?/ vēsture ļoti koncentrēta veida / galvenie mērķi / dalībnieki / dažādas grupas asociācijas sastāvā / galvenie darbības virzieni / valde kā arī darbības plāns
 3(ētika) = psihologa darbības galvenie mērķi saistot tos ar ētisku( rīcību / ētikas kodeksa punkti / kodeksa punktu skaidrojums
 4(notikumi) =( gaidāmo notiku emblēmas un iespējas aiziet uz detalizētāku info. par gaidāmo pasākumu
 5(darba grupas) = informācija par darba grupām, kas darbojas( noteikta projekta ietvaros/ statūti un darba grupu darbs / kā tiek veidotas šīs darba grupas / to lielums, pienākumi, finansējums, galvenie pienākumi, produkti un laiks. - teorētiskā veida. 
 6(politikas pamatnostādnes) = valsts nostāja( un ar to saistība organizācijas nostāja un darbības principi
 7(dokumenti) =( nav pieejami apskatei...
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Eiropas Savienības psiholoģijas studentu apvienība

EFPSA - http://www.efpsa.org/ 

1) lapā - emblēma un nosaukumu, kreisajā malā pieejamās informācijas sadalījums, centrālajā daļā jaunumi
no pirmās lapas iespējamas šādas sadaļas:
 1 - par organizāciju = par to kopumā/ par valdi/ par šo info.( saistībā ar vēsturisko attīstību
 2-jaunumi( 
 3- kalendārs = gaidāmo( konferenču, semināru u.c. aktivitāšu kalendārs
 4-diskusijas = iespējami( forumi par noteiktiem tematiem / sarunu istaba9chats)
 5-darba grupas =( a)izpētes grupa - īsa info. par darbības principiem, uzdevumiem, iespējām sakontaktēties; b) ceļojumu grupa - galvenie darbības mērķi un iespējas sazināties ar atbildīgo; c)studijas un darbs ārzemēs; d)aktivitātes - vasaras un ziemas skolas, konferences, apmaiņas braucieni; e)kongress f) www komunikācija - projekti saistība ar interneta komunikāciju - iespēja pieteikties dalībnieku listēm; g)virzīšana (promotion) - mērķis un iespēja kontaktēties; h)sadarbības partneri.
 6-dalībnieki = dalības organizācijas, dalības vēsture.(
( 7-arhīvs - dokumenti un publikācijas - organizācijas info; apvienības vēsture; sarakstes, diskusiju arhīvs; izstrādātie dokumenti, attēli no apvienības organizētajiem pasākumiem
 8-saites = iespēja nonākt saistītās lapās(
( 9-kontakti = iespējas kontaktēties ar veidotājiem, darbu grupu vadītājiem, kotaktpersonu no valdes/ iespējas kļūt par biedru un informācija par esošajiem biedriem, ka ari iespēja nonākt biedru mājas lapās / informācija par gaidāmo tikšanos - konferences, skolas, pasākumu norises laiks. 

Amerikas Psihologu apvienība

http://www.psychologicalscience.org/about/links.html 

1lapā parādā nosaukums un emblēma, kā arī lapas augšdaļā visas pieejamās sadaļas. Lapas centrā vēlreiz sadaļas ar paskaidrojumiem jeb sadaļām, ko katrā no tām varēs lasīt. Labajā malā papildus pieejamā info. sadaļās - a)par organizāciju; b)preses centrs = pieejams apvienības žurnāls, preses relīzes, kā arī sadaļa ! - "ja nepieciešams speciālista viedoklis" - var kontaktēties ar konkrētu personu pa e-pastu vai telefonu; c)studentiem; d)interesentiem; e)pasniedzējiem, f)projekti, pētījumi - to atbalstītāji, veikšana, īss kopsavilkums; g)iespējami kontakti; h)saites uz radniecīgām mājas lapām. 

Vēl lapā pieejamās sadaļas:
- informācija dalībniekiem - priekšrocībām, apbalvošanu, iespējām pievienoties
- konvencija
- žurnāli = informācija par aktualitātēm, grāmatām utt.
- Atbalstīšana - atbalsta organizācijas, institūcijas u.c.
- Darbs= info. darba devējiem un meklētājiem - padomi un sludinājumi.
- Iespēja iesaistīties - iespējamā iesaistīšanās profesionāļiem, studentiem, organizācijām - ar papildinošo info. par ieguvumiem un iespējam to realizēt. 

http://www.apa.org/ 

1. lapā - nosaukums un simbolika +daudz sāļu lapa:
centrālajā daļa - aktualitātes par konferenci, jauno žurnālu, jauniem pētījumiem utt..
kreisajā daļā - speciāla sadaļa biedriem/ konvencija / organizācijas aprasts, sadaļas, mediju info, reklāma, dalībnieki, ētika, prakse, sabiedrības intereses utt - visa info, kas saistīta ar organizāciju un varētu par to interesēt. / tālākas izglītības iespējas - kursi, mācību iestādes / produkti - grāmatas, žurnāli, video u.c.; / e-produkti - par samaksu pieejama iespēja pieteikties uz informāciju par psiholoģiju un dažādiem citiem produktiem.
Labajā lapas sadaļā - trīs galvenās sadaļas, kas norāda uz auditoriju: psihologiem, studentiem un publikai, kā arī tiešās saites uz lapas veidotāju prāt` noderīgākajām ziņām, piemēram, lapas uzziņas - alfabēta secībā sakārtota visas pieejamās informācijas nosaukumi - par ko šajā lapa var atrast informāciju... 

Publikai = informācija par aktualitātēm (AIDS, dusmas, vardarbība utt.)- medojos pieejamie raksti par šo problēmu, organizācijas sniegtie ziņojumi, veidotie raksti, pieejamās grāmatas. Arī sadaļa - "atrodi psihologu!" -par palīdzības dienestiem, iespējas atrast sev psihologu (asociācijas viedoklis par to, norādījums kontaktēties ar tuvāko asociāciju un telefons, kur zvanīt), psiholoģija ikdienas dzīvē, on-line pieejamie materiāli. Arī sadaļas par iespējamiem produktiem... 

Studentiem = ja tiek domāts par karjeru šajā nozarē, iespējas mācīties, informācija tiem, kas beidz studijas, info. par stipendijām u.c. iespējām, labāk pārdotās, atzītās grāmatas studentiem. 

Psihologiem = informācija par pieejamiem tematiem (konferences, konvencija, karjera, likumi, ētika, organizācijas, pētniecība, testēšana utt), kā ari karjeras centra piedāvāta info. - darba iespējas organizācijā, algas pētījumi, resume datu bāze u.c.
 LPPA sadarbība ar pārējām Latvijas psihologu asociācijām.

Latvijas profesionālo psihologu iestāšanās Eiropas profesionālo psihologu asociāciju Federācijā, izraisīja lielu rezonansi Latvijas psihologu sabiedrībā. Īpaši to cilvēku vidū, kas pāris gadus atpakaļ pārstāja darboties LPPA un kļuva par citu organizāciju iedvesmotājiem un veidotājiem. Šo, no jauna radušos asociāciju pārstāvji, nāca ar priekšlikumiem par savu organizāciju iestāšanos mūsu asociācijā ar juridisku personu statusu. Šajā situācijā LPPA valde norādīja, ka tādi jautājumi nevar tikt risināti ārpus Latvijas profesionālo psihologu asociācijas biedru lēmuma kopsapulcē, kā to arī pieprasa mūsu organizācijas statūti. 

LPPA valde aicināja visus interesentus stāties mūsu asociācijā individuālā kārtībā saskaņā ar statūtiem, kurus tikko atzina EFPPA un kuru atkārtota pārstrāde (citu organizāciju iestāšanās dēļ) šobrīd būtu nelietderīga un nekonsekventa, kas prasītu jaunu statūtu izvērtēšanas darbu no EFPPA padomes. 

Kā sadarbības un kopīgas nodaļas izveidi esošajām psihologu asociācijām LPPA valde ierosināja jaunas federācijas veidošanu un visu esošo asociāciju iestāšanos tajā ar juridisku personu statusu un līdzvērtīgiem pamatiem. Šādas federācijas darbošanās principi izklāstīti izrakstā no LPPA valdes 2000.gada 10.jūlija sapulces. 

Latvijas Psihologu biedrības (LPB) veidošanu ierosina LU spēki un par tās dibinātājiem taisās kļūt asociācijas, kuras izveidojuši maģistratūrā studējošie un tikko beigušie jaunie psihologi. Jāatzīst, ka šajā LU apmācības programmā lielu vietu ieņem Amerikas un Kanādas psihologu zināšanas un pieejas, kuras tiek izmantotas pateicoties tam, ka daži latviešu psihologi apmeklē Dzimteni. 

Arī veidojot nākamās Latvijas Psihologu biedrības modeli par pamatu tika ņemts Amerikas psihologu asociācijas modelis ar smagnēju pārvaldes aparātu un daudzām apakšvienībām, kas pēc būtības atbilst unificējošai un hierarhiskai struktūrai pretēji federācijai, kura ir plakana un ievēro demokrātijas principus. 

Tādēļ LPPA valde veica lielu darbu, risinot ilgstošas pārrunas ar jauno asociāciju pārstāvjiem par to, kādai jābūt nākamai organizācijai un kāda būs tās loma Latvijas psihologu sabiedrībā. Skatīt izrakstu no 2000.gada 29.maija valdes sanāksmes protokola. 

Latvijas Psihologu biedrība (LPB) un tās loma Latvijas psihologu sabiedrībā.

Rezultātā, 3 nozaru asociāciju pārstāvji, kuras sastāv no tikko beigušajiem LU maģistriem, ar dažu LU pasniedzēju atbalstu – Latvijas klīnisko psihologu asociācija (no 1998. g.), Latvijas Skolu psihologu asociācija (no 1998. g.) un Latvijas organizācijas psihologu asociācija LOPB (no 2000. g.) ir uzsākušas Latvijas Psihologu biedrības veidošanu. 

Šī organizācija kā vienu no saviem svarīgākajiem mērķiem saskata Latvijas psihologu sertifikācijas veidošanu saistībā ar likuma izveidi par psihologu profesionālo darbību. Kā viena no dibinātājām Latvijas Psihologu biedrībā tiek aicināta ar LPPA. 

Mūsu asociācijas valde uzskata, ka topošās LPB priekšlikums veikt sertifikāciju gluži neatbilst šādas organizācijas statusam. Tādas, kopīgiem spēkiem veidotas, organizācijas uzdevums būtu nodrošināt vienotas sertifikācijas prasības, kādas varētu tikt izvirzītas dažādām, tai skaitā nozaru psihologu asociācijām. Toties sertifikācijas procedūras veikšana būtu jāuztic šīm organizācijām pašām. 

Ņemot vērā īpašo situāciju Latvijas psihologu sabiedrībā LPPA ir nolēmusi piedalīties šīs biedrības veidošanā, mēģinot panākt federatīvu principu ievērošanu topošās Latvijas Psihologu Biedrības statūtos. 

Psiholoģijas izglītības iespējas Latvijā Padomju gados.

Ar ko situāciju Latvijas psiholoģijā un šīs profesijas apgūšanā var uzskatīt par problemātisku un atšķirīgu no kaimiņu republikām? 

Līdz pat 90-ajiem gadiem Latvijā nav bijusi pieejama apmācība psiholoģijas specialitātē. Pāris gadu garumā 50-ajos gados Liepājas Pedagoģijas institūts specializācijai pedagoģijā pievienoja arī psiholoģiju. Turpretim, jau Padomju gadu sākumā psiholoģijas specialitāte tika ieviesta Tartu universitātē Igaunijā. Tāpat patstāvīgā ceļā attīstījās psiholoģija Viļņas universitātē Lietuvā, kur tika izveidota vesela psihologu plejāde. Bet Latvijas republikas pilsoņi devās tieši uz Maskavas un Pēterburgas universitātēm, kur bija dibinātas psiholoģijas fakultātes. 

Uz 90-to gadu sākumu Latvijā bija ap 20 cilvēkiem ar pilnu universitātes izglītību psiholoģijas specialitātē un ap 60 ar 9 mēnešu izglītību iegūtu šajās pašās universitātēs uz vienas augstākās izglītības bāzes. Latvijas psihologu vidū atrodami arī 3 speciālisti beigušie psiholoģiju pilnā apjomā Rostovas universitātē. 

Psiholoģijas apmācība brīvās Latvijas gados.

Pieaugot sabiedrības interesei par psihologu apmācību, tā ir gājusi plašumā, bet tās kvalitāte manāmi kritusies. Daudzu augstskolu pasniedzēji apmācījuši psihologus bez savas pamatizglītības šinī specialitātē. Nevienam neienāktu prātā, ka bez pamatizglītības varētu sevi saukt par ārstu vai par juristu. 

Psiholoģijas zināšanu trūkums šīs specialitātes sagatavošanā izsauca: 

· citu disciplīnu paplašināšanu apmācības programmās psiholoģijas vietā, 

· psiholoģijas zinātnes jēdzienu aizvietošanu ar sadzīviskās psiholoģijas priekšstatiem, 

· praktisku uzdevumu pildīšanas veicināšanu pirms nepieciešamo psiholoģisko pamatzināšanu un pamatprasmju apgūšanas (tā saucamā “praktiskā psiholoģija”). 

Arī Latvijas universitāte uzsāka psihologu sagatavošanu privātā veidā. Šis apstāklis, kā arī augstākminētie apgrūtināja augstu kritēriju ievērošanu bakalaura grāda iegūšanā un psihologa asistenta sagatavošanā. 

Latvijas psihologu sabiedrības raksturojums.

Rezultātā, uz šo dienu Latvijas psihologu sabiedrībā varam konstatēt: 

· plaisu starp vecākā gada gājuma psihologiem un kuplu skaitu pēdējo 3-5 gadu laikā izglītību ieguvušiem, 

· atšķirīgas izglītības programmas prasības un rezultātā līmeni augstskolās, kurās tiek gatavoti psihologi; no mūsu profesionālā viedokļa programmas akreditācija Izglītības ministrijā ne vienmēr sakrīt ar izglītības kritērijiem, 

· atšķirīgās psiholoģiskās skolas un tradīcijas, kas nosaka izglītības programmas veidošanu: galvenokārt Eiropas (īpaši Austrumeiropas) un Amerikas, 

· konkurējošās attiecības augstskolu vidū, kas apgrūtina vienotu prasību izveidi psiholoģijas specialitātē, kā arī negatīvi iespaido sabiedrības priekšstatu par psihologiem un to sagatavotību; jebkurš neatkarīgi no izglītības un profesionālās pieredzes var saukt sevi par psihologu, 

· atsevišķu psihologu grupu mēģinājumi uztiept pārējiem savus standartus psihologu vērtējumā kā pareizākos. 

LPPA skatījums uz pašreizējo situāciju Latvijas psihologu sabiedrībā.

Tātad, vērtējot pašreizējo situāciju psihologu sabiedrībā LPPA 

atbalsta psihologu apvienošanos dažādu nozaru grupās un
vērtē to kā nepieciešamu un svarīgu soli šo psihologu profesionālo vajadzību apmierināšanā, kā arī objektīvu daļu no psiholoģijas attīstības posma Latvijā par ne mazāk svarīgu. 

Šajā psihologu profesionālās pašnoteikšanās laikā LPPA 

uzskata brīvas attīstības un izvēles iespēju nodrošināšanu psihologu sabiedrībā un
saredz kāda profesionāla grupējuma mēģinājumus pakļaut pārējās psihologu grupas savām prasībām kā nepamatotus un nedemokrātiskus. 

Psiholoģijas pārstāvju obligātā sertifikācija no LPPA viedokļa izskatās priekšlaicīga, ņemot vērā atšķirīgo izglītību un sagatavotību to cilvēku vidū, kas sauc sevi par psihologiem. Nepieciešams vispirms liels darbs kopīgu prasību izveidē. 

LPPA saskata iespēju uzsākt aprakstīto problēmu risinājumu tādā kopīgā psihologu apvienībā, kurā notiktu pilnvērtīga informācijas apmaiņa, profesionālu rekomendāciju un kopīgu projektu izstrādē, darbs grupās pie likuma veidošanas par psihologu profesionālo darbību un ētikas prasību uzturēšanas (pašlaik darbojas LPPA 1996.gadā izveidotais Ētikas kodekss).

Ievads

Daži fakti
Rīgas skolēniem aktuālākās problēmas ir grūtības mācībās un attiecību veidošana
 Rīgas skolu psihologu darba pārskati liecina, ka skolēnu vidū visbiežāk sastopamās problēmas ir grūtības mācībās un attiecību veidošana. Tas secināts Rīgas Domes Izglītības, jaunatnes un sporta departamenta 2003. gada darba pārskatā.
2003./2004. mācību gada pirmajā semestrī Rīgas skolās individuāli tika konsultēti 5603 skolēni jeb 6% no visiem Rīgas skolēniem, no kuriem 3595 tika konsultēti atkārtoti. Savukārt grupās tika konsultēti 17 137 skolēni jeb 18% no visiem Rīgas skolēniem. 

Pēc departamenta apkopotās informācijas, no visiem konsultācijas saņēmušajiem Rīgas skolēniem 

42% prasīja padomu saistībā ar grūtībām mācībās, 
32% — par savstarpējo attiecību veidošanu, bet 
12% — par emocionālām grūtībām. 

Par profesijas izvēles jautājumiem pie skolu psihologiem vērsās 8,5% skolēnu. 

Kā informēja departamenta Psiholoģijas, sociālās un speciālās pedagoģijas nodaļas vadītāja Ilze Paleja, pēdējo gadu tendences liecina, ka Rīgas skolu audzēkņi arvien vairāk izmanto skolu psihologu konsultācijas. Pēc speciālistes domām, to var izskaidrot ar to, ka jaunieši un sabiedrība kopumā kļūst atvērtāka un ir gatava runāt par savām problēmām. 

Vēl viens pēdējā gada faktors, pēc viņas domām, ir krīzes gadījumu skaita palielināšanās skolēnu ikdienas dzīvē. 

Paleja informēja, ka pašlaik Rīgas skolās strādā 157 psihologi. 

http://www.apollo.lv/portal/articles/15037
